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CAEL. Persona Capacitadora Asistente Electoral Local.

Casilla o MDC. Mesa Directiva de Casilla.

CONOCER. Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales

Constitucion Local. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas
CPECyC. Comision Permanente de Educacion Civica y Capacitacion

CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEECyC. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion

DEOE. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

DTO. Documento Técnico Operativo

ECE. Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias

IEPC o Instituto. Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

INE. Instituto Nacional Electoral

LGIPE. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos. Lineamientos que regiran la eleccion de los integrantes del H.
Ayuntamiento municipal de Oxchuc, Chiapas, para el periodo 2025-2028, conforme a su
sistema normativo interno.

LIPEECH. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas
OEC. Organo Electoral Comunitario

OPL. Organismo Publico Local Electoral

Programa de Trabajo. Programa de Trabajo del proceso electivo de las autoridades
municipales por Sistemas Normativos Internos de Oxchuc

SEL. Persona Supervisora Electoral Local

UTAI. Unidad Técnica de Asuntos Indigenas

UTGyYND. Unidad Técnica de Género y No Discriminacion
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Presentacion

El articulo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas
a la libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia para decidir, conforme a sus
sistemas normativos y de acuerdo con la CPEUM, sus formas internas de gobierno, de
convivencia y de organizacion social, econémica, politica y cultural®; este mismo derecho
se encuentra reconocido en la Constitucion Local y en la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas (LIPEECH)>.

En esta virtud, el municipio indigena de Oxchuc decidié elegir la integracion de su
Ayuntamiento conforme a su Sistema Normativo Interno y, con base en la solicitud del
Organo Electoral Comunitario (OEC), asi como, de lo mandatado en la Ley electoral
local®, el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC) coadyuva en la
preparacion, desarrollo y vigilancia de este proceso electivo que se rige por los
Lineamientos aprobados por la Asamblea General Comunitaria y validados por el

Consejo General del Instituto®.

Es muy importante destacar que, conforme a los Lineamientos, el proceso electivo se
realizard en dos momentos: primero, la eleccidén del cargo de la presidencia municipal,
con boletas y urnas que permitan el ejercicio del voto libre, secreto y directo; y segundo,
la eleccion de la sindicatura (propietaria y suplente) y las regidurias (propietarias y
suplentes), mediante un ejercicio democratico a mano alzada en la Asamblea General

Unica de Eleccion.

1 CPEUM, art. 2, apartado A, fraccion .
2 Para mayor referencia, véase el Libro Séptimo “De la Eleccién de Autoridades Indigenas” de la LIPEECH.

3 LIPEECH, art. 264, numeral 1, fraccion I1.
4 El veintiuno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobé en el acuerdo IEPC/CG-

A/012/2025, la validacién de los Lineamientos que regiran la elecciéon de las Autoridades Municipales de
Oxchuc, Chiapas; asi como, la solicitud de coadyuvancia en el proceso electivo.
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Considerando las disposiciones del Documento Técnico Operativo y del Programa de
Trabajo; y que, en materia de elecciones por Sistemas Normativos Internos, la Direccién
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion (DEECyC) tiene la atribucion de orientar a
la ciudadania para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones
politico-electorales®, y que es atribucion de esta direccién coordinar las actividades de
capacitacion electoral durante los procesos electorales®, la DEECyC, bajo la supervision
de la Comision Permanente de Educacién Civica y Capacitacion (CPECyC) y en
coordinacion con la Unidad Técnica de Asuntos Indigenas (UTAI), ha elaborado la
Estrategia de Capacitacion dirigida a las personas Supervisoras Electorales Locales
(SEL) y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales (CAEL) que participaran en la
jornada de votacion para la presidencia municipal de Oxchuc y que a su vez, capacitaran

al funcionariado que integrara las Mesas Directivas de Casilla que se instalen.

Asimismo, con base en el Documento Técnico Operativo y el Programa de Trabajo, la
Estrategia contempla la capacitacion a las personas interesadas en obtener su

acreditacion como observadoras de este proceso electivo.

En consecuencia, la Estrategia de Capacitacion para la eleccion de la presidencia
municipal de Oxchuc 2025 — 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno, contiene
el plan de actividades para la implementacion de la etapa Unica de capacitacion a
desarrollarse de forma previa a la jornada de votacién, las cartas descriptivas que son la
guia para los cursos que se impartirdn’ y los manuales de la persona participante,
disefiados por la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion y la Unidad

Técnica de Género y No Discriminacion.

5 LIPEECH, art. 266, numeral 1.
8 LIPEECH, art. 93, numeral 1, fraccién II.
7 Las cartas descriptivas contienen el listado de los materiales didacticos que se utilizaran y la descripcion

de las evaluaciones de aprendizaje que se aplicaran al inicio y al final de cada curso, considerando las

encuestas de satisfaccion de las personas participantes.
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Poblacion objetivo

A través de esta estrategia se capacitara a las personas SEL y CAEL que participaran
en la jornada de votacion para la presidencia municipal de Oxchuc; asi como, a las

personas interesadas en acreditarse como observadoras de este proceso electivo.

Colaboraciéon de la UTAI

La Unidad Técnica de Asuntos Indigenas colaborara durante toda la implementacién de
la Estrategia de Capacitacion, con la finalidad de brindar apoyo para la traduccion al
tseltal cuando sea necesario y facilitar la incorporacion de ejemplos que respeten e
integren las practicas y formas de organizacion propias de Oxchuc, para que los
contenidos sean comprensibles, significativos y acordes con la cosmovision y su Sistema

Normativo Interno; es decir, para garantizar que exista pertinencia cultural.

Capacitacion a SEL y CAEL, para la eleccion de la presidencia
municipal de Oxchuc 2025 — 2028, conforme a su Sistema Normativo

Interno

La Estrategia de Capacitacion tiene como objetivo general aplicar los conocimientos
electorales adquiridos, en el ambito de competencia de las personas participantes, con
el fin de contribuir a la organizacion de una jornada de votacion libre, equitativa y
confiable; y comprende una etapa que debera implementarse de forma presencial, con
la participacion de la Direccidon Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion y de la

Unidad Técnica de Género y No Discriminacion.

La referencia principal de esta estrategia, parte de los estandares de competencia
EC0217.01 “Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial

grupal” y EC0301 “Disefio de cursos de formacion de capital humano de manera
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presencial grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso” del Consejo

Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)Z.

La organizacion del curso tiene como documento guia las cartas descriptivas elaboradas
con base en los estandares de competencia de CONOCER. En estos documentos se
encuentran los siguientes datos: beneficios esperados al finalizar cada curso, perfil de
las personas participantes, conocimientos y habilidades que requieren las personas
participantes para ingresar al curso, persona facilitadora, fecha de imparticion del curso,
duracion total, sede de instruccion, numero de personas participantes, objetivo general y
objetivos particulares, estrategia de evaluacion (inicial, intermedia y final), listado de
temas y subtemas, contenido tematico, referencias y fuentes de consulta. Es muy
importante destacar que, el contenido tematico esta elaborado con base en las
disposiciones del Documento Técnico Operativo de la eleccion municipal de Oxchuc,
construido entre el IEPC y el OEC, y aprobado por la Asamblea General Comunitaria de
Oxchuc; asi como, del Programa de Trabajo aprobado por el Consejo General del
Instituto en el acuerdo IEPC/CG-A/014/2025.

La estructura de cada clase contempla el encuadre, evaluacion diagnostica, desarrollo
de los temas, evaluacion intermedia, evaluacion final, técnicas de instruccion y grupales,
material didactico, el cierre y la aplicacion de una encuesta de satisfaccion. Las
evaluaciones y la encuesta de satisfaccion tendran la opcion de realizarse a traves de
formularios virtuales o de manera fisica, en funcion de la conectividad con la que se

cuente en la sede.

Para esta Estrategia de Capacitacion, es relevante el Manual para la capacitacion de

integrantes de Mesas Directivas de Casillas, de la eleccion de la presidencia municipal

8 EI IEPC cuenta con once personas servidoras publicas, certificadas en los estandares de competencia
EC0217.01 y EC0301 del CONOCER.
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de Oxchuc 2025 — 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno, que es el documento
base para que las personas SEL y CAEL capaciten a las personas funcionarias de las
Mesas Directivas de Casilla; asi como, el manual con temas relacionados a la prevencion

de la violencia contra las mujeres y la discriminacion.

El contenido de los manuales se ha elaborado con base en las cartas descriptivas de los
cursos. Los manuales incluyen el indice temético, la presentacién que da la bienvenida
y explica brevemente la forma de utilizarlo, el glosario de siglas y acrénimos, el desarrollo

de los temas, las referencias y las fuentes de consulta para informacién adicional.

Durante los cursos, las personas facilitadoras se apoyaran de diapositivas con un formato
institucional definido. La estructura del formato se integra de: lista de asistencia,
curriculum de la persona facilitadora, compromisos de las personas participantes, reglas
y acuerdos, tematica, puntualizacion de los objetivos y expectativas de las personas
participantes, momentos de evaluacion, actividades grupales (dinamicas energizantes y
relajantes), retroalimentacion, conclusiones y la indicacion para llenar la encuesta de

satisfaccion.

Como parte de la estrategia, también se incluye el informe final del curso que debera ser
elaborado por las areas involucradas en la capacitacion. Este documento, al menos,
debera contener los siguientes apartados: datos de identificacion, comentarios generales
del proceso de ensefianza-aprendizaje, cumplimiento de los objetivos y expectativas del
curso, recomendaciones generales de las personas participantes y resultados de las

evaluaciones aplicadas.
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Capacitacion a las personas interesadas en acreditarse como
observadoras del proceso electivo de Oxchuc, conforme a su Sistema

Normativo Interno

La base de esta capacitacion sera la carta descriptiva que incluye el contenido tematico
y la manera de desarrollarlo. También, se contara con diapositivas que contendran la
misma estructura que las que se implementen para la capacitacion dirigida a SEL y
CAEL.

Es importante mencionar que, este curso contendra informacion relevante respecto de la
eleccion de la presidencia municipal a través del método de boletas y urnas; asi como,
de la eleccién de la sindicatura (propietaria y suplente) y regidurias (propietarias y

suplentes), que se realizara con el método de mano alzada.

Etapa Unica de capacitacion y concentrado tematico

La Unica etapa de capacitacion para la celebracion de las elecciones extraordinarias se
desarrollarad conforme lo previsto en el calendario establecido en el Documento Técnico

Operativo y en el Programa de Trabajo®.

A continuacion, se presenta el concentrado tematico para SEL y CAEL:

Arearesponsable Contenido temético Duracion
DEECyC 1. LaJornada de votacion 105 minutos
1.1 Momentos de la Jornada de
votacion

9 EI DTO establece que la capacitacion a SEL y CAEL se realizara entre el 28 de enero y el cinco de febrero
de 2025.
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DEECyC
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Consejo General

Contenido tematico

1.2 ¢Quiénes participan en la Jornada
de votacion?

1.3 Entrega de la documentacion y del
material electoral

2. Preparacion e instalacion de la
casilla

2.1 Actividades a realizar durante la
preparacion e instalacion

2.2 Situaciones que pueden
presentarse durante la preparacion
e instalacién

Receso: 15 minutos

3. Votacion (inicio, desarrollo y cierre)

3.1 Actividades para recibir la votacion

3.2 ¢Débnde votan las personas
funcionarias de la MDC,
observadoras y acomparfantes de
personas con discapacidad?

3.3 Medidas de inclusién que se
aplican al recibir los votos

3.3.1 Voto de las personas con
alguna discapacidad

3.3.2 Voto de las personas trans

3.3.3 Voto de las personas que no

saben leer ni escribir
3.4 Situaciones que pueden
presentarse durante la votacién
3.5 Aspectos importantes a considerar
durante la votacion
3.6 ¢Qué hacer si se difunde
propaganda durante la Jornada de
votacion?
3.7 ¢,Qué hacer para cerrar la votacion?
4. Resguardo y remision de la
documentacion y material electoral
4.1 Sellado de la urna
4.2 Resguardo de boletas sobrantes y
material electoral

Orpanismo
Potlico
Locol
Eleclocal

Duracién

95 minutos
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Area responsable Contenido temético Duracién

4.3 Remision de la urna sellada y de la
caja paquete electoral al IEPC

5. Reportes de seguimiento a la
jornada de votacion.

Receso: 10 minutos

DEECyC 6. Actividades previas y posteriores a 95 minutos

la jornada de votacion.

6.1 Asistencia en el conteo, sellado y
agrupamiento de boletas

6.2 Asistencia en el escrutinio y
cémputo de votos en la sede
central del IEPC.

7. Actividades de promocion del voto.

Area responsable Contenido temético Duracion
UTGyND 1. Hostigamiento Sexual y/o Acoso 45 minutos.
Laboral

1.1. ;Qué es el Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral (HASL)?

1.2. Principales conductas del
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral (HASL)

1.3. Marco normativo del IEPC

1.4.Ruta de atencion del HASL en el
Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

1.5. Sanciones

1.6. Principio de igualdad laboral y no
discriminacién en el IEPC.
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En seguida, se presentan los temas para la capacitacion a las personas interesadas en

acreditarse como observadoras del proceso electivo:

Area responsable Contenido temético Duracién

DEECyC 1. Régimen electoral por Sistema 60 minutos

Normativo Interno

2. Antecedentes del Proceso Electivo
por Sistema Normativo Interno de
Oxchuc 2025

2.1 Cambio de régimen electoral

2.2 Eleccion de 2019

2.3 Eleccion de 2021

3. Organizacion del Proceso Electivo
por Sistema Normativo Interno de
Oxchuc 2025

3.1 Eleccién de la presidencia
municipal mediante el método de
urnas y boletas

3.2 Eleccién de la sindicatura y las
regidurias mediante el método de
eleccién a mano alzada en
Asamblea General Unica

4. Participacion de las personas
observadoras

4.1 Derechos

4.2 Obligaciones

4.3 Prohibiciones

Personal capacitador del IEPC

Area Personal desighado Puesto o cargo
DEECyC Maria Fernanda Cabrera Culebro Coordinacion de Educacion Civica
Valeria Elizabeth Moisés Fonseca Jefatura de Unidad
Héctor Rodriguez Oscura Jefatura de Departamento
Juan Antonio Hernandez Beltran Jefatura de Oficina
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Area Personal desighado Puesto o cargo
Martin Ramiro Gamboa Calvo Jefatura de Oficina
Gabriela Reyes Figueroa Asistencia Técnica
UTGyND  Maria Sunsini Ochoa Cortés Titular de la Unidad Técnica de Género
y No Discriminacion
Marisela Sanchez Gomez Asistencia Técnica
Colaboracién = Ana Séantiz Lépez Profesionista A
de la UTAI . . . . . S
Erick Ricardo Martinez Jiménez Asistencia Técnica

Sedes para la capacitacion

La capacitacion dirigida a SEL y CAEL contempla la modalidad presencial. Para tal
efecto, se solicitara la colaboracién de la Universidad Autonoma de Chiapas, a fin de

poder utilizar un aula de las instalaciones ubicadas en San Cristobal de las Casas.

Ahora bien, la capacitacion dirigida a las personas interesadas en acreditarse como
observadoras de este proceso electivo, se podra desarrollar de manera remota, a traves
de la plataforma que determine la DEECyC; o bien, de manera presencial en las

instalaciones del Instituto.

Casos no previstos

En el caso de existir casos fortuitos o de fuerza mayor, que comprometan el desarrollo
adecuado de las capacitaciones, la DEECyC podra realizar los ajustes que sean
necesarios, previo conocimiento y validacion de las consejerias electorales que integran
la CPECyC. Cualquier caso que no se encuentre previsto en esta estrategia, sera
resuelto por la DEECyYC, debiendo dar cuenta a la CPECyC de cualquier ajuste que

realice.
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INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA
C HI AP A S

Carta descriptiva de la capacitacion a SEL y CAEL, para la eleccion de
la presidencia municipal de Oxchuc 2025 - 2028, conforme a su

Sistema Normativo Interno, mediante el método de urnas y boletas

Etapa Unica

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion

Febrero de 2025.
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Etapa Unica de capacitacion

Imparte: Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion

Beneficio del curso Las personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales
locales, ampliaran su desarollo cognitivo mediante la aplicacion de conocimientos y
habilidades para capacitar a las personas funcionarias de las mesas directivas de
casilla que se instalaran en la jornada de votacién, conforme al Sistema Normativo
Interno de Oxchuc, Chiapas.

Perfil de las personas = Personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales
participantes locales.

Conocimientos y Conocimientos basicos de la materia electoral.
habilidades que
requiere la persona
participante para Actitud proactiva.

ingresar al curso

Trabajo.

Area facilitadora del ~ Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, con la colaboracion de la
curso Unidad Técnica de Asuntos Indigenas.

Fecha de imparticion = 05 de febrero de 2025.

Duracion total 320 minutos

Sede de instruccion

Numero de 20
participantes

Objetivo general = Aplicar los conocimientos electorales adquiridos, en el ambito de competencia de las
personas participantes, con el fin de contribuir a la organizacion de una jornada de
votacion libre, equitativa y confiable.

Objetivos 1. Después de abordar el tema 1, las personas participantes identificaran los

particulares momentos de la jornada de votacion, las figuras participantes y sus funciones;
ademas, conocerdn la documentacion y material electoral, asi como, el
mecanismo a traves del cual, se les hara entrega del mismo.

2. Al término del tema 2, las personas participantes reconoceran las actividades
necesarias para la instalacion de la casilla, situaciones que pueden ocurrir y como
resolverlas.

3. Después de abordar el tema 3, las personas participantes identificaran las
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actividades del inicio, desarrollo y cierre de la votacion; asi como, situaciones que
pueden ocurrir y como resolverlas.

4. Una vez concluido el tema 4, las personas participantes conoceran el
procedimiento de resguardo y entrega de la documentacion y material electoral a
SEL y CAEL, para garantizar la cadena de custodia.

5. Al finalizar el tema 5, las personas participantes conoceran el mecanismo de
Reportes del seguimiento de la jornada de votacién, para contar con informacion
oportuna y confiable.

6. Al concluir el tema 6, las personas participantes reafirmaran sus habilidades y
conocimientos con respecto al conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi
como del computo de votos, para contribuir con la legalidad y certeza de la eleccion
municipal.

7. Alfinalizar el tema 7, las personas participantes conoceran las actividades para la
promocion del voto, contenidas en la Estrategia de promociéon del voto, que
deberan realizar las personas SEL y CAEL, con la finalidad de motivar la
participacion electoral municipal.

Estrategia de evaluacion
Se realizaran tres evaluaciones, una diagnéstica, una intermedia y una de cierre o final de acuerdo con los
siguientes criterios:

Tipo Dominio de Estrategia/lnstrumento Momento de Ponderacién
aprendizaje aplicacién
Inicial Cognitivo Cuestionario de opcion mdltiple (en Encuadre Sin
Microsoft Office con acceso a ponderacién

través de QR o escrito, la
modalidad se elegira dependiendo
de las facilidades de conectividad
de la sede).

Intermedia Cognitivo Técnica didactica denominada Desarrollo Sin ponderacion
“Galletas de la fortuna”.

Intermedia Cognitivo Técnica didactica denominada Desarrollo Sin ponderacion
“juego de 12”.
Final Cognitivo Cuestionario de opcion mudltiple Cierre 100%

(en Microsoft Office con acceso a
través de QR o escrito, la
modalidad se elegira
dependiendo de las facilidades de
conectividad de la sede).
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Listado de temas y subtemas

1. LaJornada de votacion

1.1 Momentos de la Jornada de votacion

1.2 ¢Quiénes participan en la Jornada de votacion?

1.3 Entrega de la documentacion y del material electoral

2. Preparacion e instalacion de la casilla
2.1 Actividades a realizar durante la preparacion e instalacion
2.2 Situaciones que pueden presentarse durante la preparacion e instalacion

3. Votacion (inicio, desarrollo y cierre)

3.1 Actividades para recibir la votacion

3.2 ¢Donde votan las personas funcionarias de la MDC, observadoras y acompafiantes de personas
con discapacidad?

3.3 Medidas de inclusién que se aplican al recibir los votos

3.3.1 Voto de las personas con alguna discapacidad

3.3.2 Voto de las personas trans

3.3.3 Voto de las personas que no saben leer ni escribir

3.4 Situaciones que pueden presentarse durante la votacion

3.5 Aspectos importantes a considerar durante la votacion

3.6 ¢Qué hacer si se difunde propaganda durante la Jornada de votacion?

3.7 ¢, Qué hacer para cerrar la votacién?

4. Resguardo y remision de la documentaciéon y material electoral
4.1 Sellado de la urna

4.2 Resguardo de boletas sobrantes y material electoral

4.3 Remision de la urna sellada y de la caja paquete electoral al IEPC

5. Reportes del seguimiento de la jornada de votacion®
6. Actividades previas y posteriores a la jornada de votacion
6.1 Asistencia en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas

6.2 Asistencia en el escrutinio y computo de votos en la sede central del IEPC

7. Actividades de promocién del voto

! Los temas del 1 al 4, forman parte del Manual para la capacitacion de integrantes de Mesas Directivas de Casillas,
de la eleccion de la presidencia municipal de Oxchuc 2025 — 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno. Los
temas 5, 6 y 7, se incorporan en atencion a los documentos que, en su caso, apruebe el Consejo General o validen
las consejerias electorales, respecto del conteo, sellado y agrupamiento de boletas, reportes de seguimiento de la
Jornada de votacién y escrutinio y computo de votos en la sede central del IEPC, asi como de la Estrategia de
promocién del voto.

3

Guid: ZFESBAD D B G5B 4E90B-9E6-

el ! 3
AL A T
Loy B O
)
1 BOQZ| ek &
FBbitiol EPRBIGEANI00019/2025, fori i K .‘ 1
Fecha: 2025-02-06T23:04:00 E :{;_,h_. & =T}




IEPG =g ‘v - Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana Ouocieiy
Locol
. . . . . r ] - . E'FC'U‘OI
INSTITUTO0E ELECONES Y PARTKIPACCN CLIADANA Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
Contenido tematico
Tema Subtema (s) Actividades a desarrollar por la Duracion Técnica de Técnica Material
persona facilitadora instruccién grupal didéactico
Encuadre Lista de | Listade verificacion: Proyector
verificacion de
requerimientos Laptop

La persona instructora verificara
los elementos de la lista de
verificacién, antes del inicio formal
del curso.

Presentacion
en
PowerPoint

Presentacion de la = presentacion: 15 minutos Expositiva
persona ponente,

de las personas La
participantes y del
contenido del
curso.

persona  instructora se
presentara con su nombre y su
curriculo; y mencionara el nombre
del curso.

Para identificar los nombres, al
momento de ingresar a la sede de
instruccién, a cada persona se le
proporcionara una calcomania
para que escriba su nombre y la
coloque en un lugar visible.

La persona instructora presentara
el contenido del curso, los
objetivos: general y especificos.

En este espacio, se consultara a
las personas participantes sobre
las expectativas del curso.

Ademas, se expondran los tres
momentos de evaluacién.

Dinédmica Construye una | Iniciard la historia con una frase 10 minutos Dialogo Rompe hielo = Proyector
rompe hielo historia tipica de un cuento “habia una vez
unareina...”, pedira que una de las Laptop
personas participantes continde
con la narracibn 'y  asi Presentacion
sucesivamente  construiran  la en
historia con la participacion de 6 PowerPoint
personas, posteriormente la
persona facilitadora inicia narrando
la historia motivando que otras
personas participantes recuerden
la continuaciéon de la historia
construida  anteriormente.  La
persona participante que se
equivoque en la narracion debera
presentarse ante el grupo.
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Tema

Evaluacion
diagnostica

1. La Jornada
de votacion

2. Preparacion
e instalacion
de la casilla

Evaluacién
intermedia

Subtema (s)

Instrumento  que
consta de un
cuestionario de 10
preguntas de
opcién mdltiple

1.1 Momentos de
la Jornada de
votacion

1.2 ¢Quiénes
participan en la
Jornada de
votacién?

1.3 Entrega de la
documentaciéon 'y
del material
electoral

2.1 Actividades a
realizar durante la

preparacién e
instalacién

2.2 Situaciones
que pueden
presentarse
durante la
preparacién e
instalacion.
Galletas de la
suerte.

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

Se implementa este instrumento
con la finalidad de identificar los
conocimientos previos de las
personas participantes. La persona
instructora aplicara la evaluacion
diagndstica, a través de un
cuestionario con 10 preguntas de
opcién mdltiple.

De manera previa, la persona
instructora dara las instrucciones e
indicara el tiempo que tienen las
personas participantes para
realizar la prueba, que sera de 10
minutos.

Expondra los momentos de la
Jornada de votacion, las figuras
gue participan en su desarrollo y
explicara el proceso de entrega de
la documentacion y material
electoral a la presidencia de la
mesa directiva de casilla.

Dara a conocer las actividades que
realizaran las personas
funcionarias de casilla durante la
preparacion e instalacién, asi como
las situaciones que pueden
presentarse durante esta etapa y
las soluciones aplicables.

El auditorio se dividira en 4 equipos
y cada equipo tendrd a una
persona lider. Se procurara que en
2 equipos la persona lider sea
mujer y en 2 equipos hombre.

Una vez formados los equipos, se
proyectara un tablero con galletas,
gue contendran nameros del 1 al 8
con preguntas de los temas 1y 2
del curso.

Duracioén Técnica de Técnica
instruccién grupal
15 minutos
20 minutos Expositiva
30 minutos Expositiva /
Taller
15 minutos Expositiva Energizante
Debate /
discusién

Orponismo
Poblico
Locol
Electocal

Material
didéactico

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Evaluacion

en Microsoft
Office o en
papel, segln
corresponda

Boligrafos

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Documentaci
6n y material
electoral de
simulacro.
Proyector

Laptop
Presentacion
en

PowerPoint

Galletas de la
suerte.
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Tema

3. Votacion
(inicio,
desarrollo y
cierre)

VTRl Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana Ouocieiy
* Lm'ulw
Electocal
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
Subtema (s) Actividades a desarrollar por la Duracion Técnica de Técnica Material
persona facilitadora instruccién grupal didéactico
Cada persona lider elegird una
galleta, posteriormente volvera con
su equipoy de acuerdo con el tema
obtenido, responderéan la pregunta
correspondiente. Cada uno de los
4 equipos tendra oportunidad de 2
rondas de participacion.
Después de que se realicen las 8
preguntas, se consultara sobre las
dudas y comentarios.
RECESO 15 minutos
3.1 Actividades = Expondra las actividades que 50 minutos Expositiva / Proyector
para recibir la @ realizaran las personas Taller
votacion funcionarias de las mesas Laptop

3.2 ¢Donde votan
las personas
funcionarias de la
MDC,
observadoras y
acompafiantes de
personas con
discapacidad?

3.3 Medidas de
inclusiébn que se
aplican al recibir
los votos

3.3.1. Voto de las
personas con
alguna
discapacidad

3.3.2. Voto de las
personas trans

3.3.3. Voto de las
personas que no
saben leer ni
escribir

3.4 Situaciones
que pueden
presentarse

durante la votacion

3.5 Aspectos
importantes a

directivas de casilla para la
recepcion de la votacion, las
medidas de inclusion aplicables;
asi como las situaciones que
pueden presentarse durante el
desarrollo de la votacion y sus
posibles soluciones, concluira con
los aspectos importantes a
considerar y qué hacer para cerrar
la votacion.

Presentacion
en
PowerPoint

Documentaci
6n y material
electoral de
simulacro.
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Tema

4. Resguardo
y remision de
la
documentacié
ny material
electoral

Evaluacién
intermedia

Subtema (s)

considerar durante
la votacién

3.6 ¢Qué hacer si
se difunde
propaganda
durante la Jornada
de votaciéon?

3.7 ¢Qué hacer
para cerrar la
votaciéon?

4.1 Sellado de la
urna

4.2 Resguardo de
boletas sobrantes
y material electoral

4.3 Remision de la
urna sellada y de
la caja electoral al
IEPC

Juego de 12

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

Explicara 'y demostrara el
procedimiento del sellado de la
urna, integracion de la caja
electoral y resguardo de boletas
sobrantes y material electoral, asi
como el mecanismo de recoleccion
aplicable para su remision.

El auditorio formara un solo equipo
y para esta actividad deberan
permanecer en su lugar.

La persona facilitadora decidira
con que persona del auditorio
comenzard esta dindmica, en la
gue, la persona elegida debera
iniciar diciendo hasta 3 numeros
del 1 al 3, luego, la persona que se
encuentre a su derecha o izquierda
continuara con el siguiente nimero
y podra decir hasta 2 mas, el juego
continuara hasta que a una
persona le toque decir el nimero
12 (todas las personas podran
nombrar uno, dos o tres nimeros
consecutivos), en ese momento la
persona capacitadora le realizara
una pregunta relacionada con los
temas 3 0 4.

El juego concluird cuando a todas
las personas del auditorio les haya
tocado decir por lo menos un
ndmero.

Duracién

20 minutos

15 minutos

Técnica de
instruccién

Expositiva /
Taller

Expositiva

Demostrativa

Técnica
grupal

Energizante

Orponismo
Poblico
Locol
Electocal

Material
didéactico

Proyector
Laptop

Presentacién
en
PowerPoint

Documentaci
6n y material
electoral de
simulacro.

Proyector

Laptop

Presentacion
en
PowerPoint
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Tema

5. Reportes
del
seguimiento
de la jornada
de votacioén

6. Actividades
previas y
posteriores a
la jornada de
votacion.

7. Actividades
de promocion
del voto

Evaluacioén
final

Subtema (s)

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

Dara a conocer el mecanismo a
través del cual se generaran los
Reportes del seguimiento de la
jornada de votacion

RECESO

6.1. Conteo,
sellado,
agrupamiento de
boletas e
integracion del
paquete electoral

6.2. Escrutinio y
cémputo de los

votos en la sede
central del IEPC.

Instrumento  que
consta de un
cuestionario de 10
preguntas de

opcién multiple

Solicitara a las personas
participantes que compartan sus
experiencias previas respecto al
conteo, sellado y agrupamiento de
boletas. A continuacion, organizara
al grupo en 4 equipos, para realizar
el ejercicio practico con la
documentacién y material electoral
de simulacro.

Expondra la definicion de las
etapas de escrutinio y cémputo,
explicando que usualmente esta
actividad es atribucion de las MDC,
pero por ser una eleccion por SNI,
la realizaran las personas SEL y
CAEL, con el acompafiamiento del
funcionariado del IEPC.

Posteriormente, organizara a las
personas participantes en 4
equipos, pararealizar los ejercicios
con la documentaciéon y material
electoral de simulacro.

Dard a conocer las actividades
para la promocién del voto,
contenidas en la Estrategia de
promocién del voto, que deberan
realizar las personas Supervisoras
Electorales Locales. y
Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales

Este instrumento se aplicara con la
finalidad de medir el avance de las
personas participantes, respecto
de los temas impartidos.

De manera previa, la persona
instructora dard las instrucciones e
indicaréa el tiempo que tienen las 'y
los participantes para realizar la
prueba, que sera de 10 minutos.

Duracién Técnica de Técnica
instruccién grupal
10 minutos Expositiva
10 MINUTOS
40 minutos Expositiva /
Taller
20 minutos Expositiva
10 minutos

Guid: ZFESBAD D BB 490D-99E6-G
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Material
didéactico

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Documentaci
6n y material
electoral de
simulacro

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Evaluacién

en Microsoft
Office o en
papel, segln
corresponda

8

FBlitiol EPRCIGS

BORZ;
AA00019/2025
Fecha: 2025-02-06T23:04.00




Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

IEPC ¥

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACIGN CIUDADANA
CHIAPAS

Tema Subtema (s)
Dinamica Estiramientos
relajante

Cierre Retroalimentacion

y conclusiones

Encuesta de
satisfaccion

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

La persona instructora solicitara a
las personas participantes que
realicen los ejercicios de
estiramiento que les presente, al
tiempo de explicarles la
importancia de los estiramientos
cuando las personas pasan mucho
tiempo sentadas.

La persona instructora presentara
en un dialogo, una
retroalimentaciéon sobre los temas
abordados, relacionandolos con
las expectativas presentadas.

Asimismo, abordaran los
beneficios que este curso trae
dentro de su desempefio
profesional y vida personal y se
harédn recomendaciones sobre la
consulta del Manual para la
capacitaciéon de integrantes de
Mesas Directivas de Casillas, de la
eleccion de la  presidencia
municipal de Oxchuc 2025 — 2028,
conforme a su Sistema Normativo
Interno.

La persona instructora mencionara
que, con la finalidad de medir el
nivel de satisfaccion de las
personas participantes, les
entregara el formato para la
encuesta de satisfaccion, daré las
indicaciones para su llenado,
explicando que tienen cinco
minutos y al término recogera los
formatos llenados.

Duracién

05 minutos

15 minutos

05 minutos

Orponismo
Poblico
Locol
Eleclocal
Técnica de Técnica Material
instruccién grupal didéactico
Boligrafos
Demostrativa Relajante
Debate /
discusion
Expositiva Proyector
Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Evaluacion

en Microsoft
Office o en
papel, seguln
corresponda

Boligrafos

Nota: los tiempos establecidos en la carta descriptiva pueden ajustarse dentro de los 320 minutos disponibles, dependiendo del desarrollo de

cada uno de los temas.
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Referencias

Acuerdo del Consejo General del Instituto De Elecciones y Participacién Ciudadana, por el que se validan
los lineamientos que regiran la elecciéon de las autoridades municipales de Oxchuc, Chiapas, para el
periodo 2025-2028, aprobados por la Asamblea General Comunitaria de dicho municipio, conforme a su

Sistema Normativo Interno y su anexo. Disponible en: https://sesiones.iepc-

chiapas.org.mx/public/sesiones

Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participaciéon Ciudadana, por el que, a propuesta
de las comisiones unidas de Organizacion Electoral y Asuntos Indigenas para atender el Proceso Electivo
de Oxchuc, se ratifica el Programa de Trabajo para la coadyuvancia en la preparacion, desarrollo y
vigilancia del Proceso Electivo de autoridades del Ayuntamiento de Oxchuc, Chiapas, para el periodo 2025-

2028 conforme a su Sistema Normativo Interno y su anexo. Disponible en: https://sesiones.iepc-

chiapas.org.mx/public/sesiones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM]. 17 de febrero de 1917 (México).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Chiapas [CPELSC]. 29 de diciembre de 2016 (Chiapas,

México). https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria/LEY_0002.pdf?v=NTI=

Ley de Instituciones y Procedimientos electorales del estado de Chiapas, 2023; P.O. No. 305.
https://www.iepcchiapas.org.mx/archivos/leqgislacion/Estatal/09%20Ley%20de%20Instituciones%20y%20

Procedimientos%20Electorales.pdf

Reglamento de Elecciones. DOF 03-10-2024. Recuperado el 15 de enero de 2025 de

https://norma.ine.mx/normatividad-del-instituto/vigente/normativo/reglamentos
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Fuentes de consulta

Para informacion adicional, sugerimos consultar las siguientes lecturas:

= LOpez Barcenas, Francisco. Los gobiernos indigenas y el pluralismo juridico en México. Revista
Diario de Campo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) de México, México, 2017.
Disponible en:
https://colsan.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1013/901/1/EI_sistema_juridico_mexican

0_v los derechos_culturales.pdf.

= Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Los pueblos indigenas y la Constitucion de 1917: una
revalorizacién del pasado hacia el presente. Poder Judicial de la Federacion, México, 2015.
Disponible en:
https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/sisbib/2018/000291790/000291790.pdf.

= Datos estadisticos del municipio de Oxchuc, de acuerdo con el Comité Estatal de Estadistica y

Geografica. Disponibles en: https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/info-estadistica/064.

= Informacién sobre la Consulta indigena y Primera eleccién por Sistemas Normativos Internos
Oxchuc 2018-2019. Disponible en: https://www.iepc-chiapas.org.mx/memoria-oxchuc-2018-2019.

= Eleccion de autoridades municipales, Oxchuc 2021. Disponible en: https://www.iepc-

chiapas.org.mx/oxchuc-2021-2021.

= Manual para la capacitacion de integrantes de Mesas Directivas de Casillas, de la eleccion de la
presidencia municipal de Oxchuc 2025 — 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno.
=  Micrositio del Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno, Oxchuc 2025. Disponible en:

https://www.iepc-chiapas.org.mx/oxchuc-2025.




INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA
C HI AP A S

Carta descriptiva de la capacitacion a SEL y CAEL, para la eleccion de
la presidencia municipal de Oxchuc 2025 - 2028, conforme a su

Sistema Normativo Interno, mediante el método de urnas y boletas

Etapa Unica

Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

Febrero de 2025.
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Etapa Unica de capacitacion

Imparte: Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

Beneficio del curso Las personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales
locales, fortaleceran conocimientos y habilidades en materia de igualdad de género, no
discriminacién, hostigamiento y/o acoso sexual o laboral para el desarrollo de sus
actividades en entornos libres de violencia, en la eleccion de la presidencia municipal
de Oxchuc 2025 — 2028, por Sistema Normativo Interno.

Perfil de las personas = Personas Supervisoras Electorales Locales y Capacitadoras Asistentes Electorales
participantes Locales.

Conocimientos y Conocimientos basicos de la materia electoral.
habilidades que
requiere la persona
participante para Actitud proactiva.

ingresar al curso

Trabajo.

Area facilitadora del ~ Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, con la colaboracion de la
curso Unidad Técnica de Asuntos Indigenas.

Fecha de imparticion = Por definir.

Duracion total 45 minutos

Sede de instruccion Por definir.

Numero de 20
participantes

Objetivo general | Identificar los conceptos basicos en materia de igualdad de género, no discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual y/o laboral para el desarrollo de las actividades de las
personas supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes electorales locales
propiciando entornos libres de violencia.

1. Al término del tema, las personas participantes conocerdn los conceptos de
discriminacioén, acoso y hostigamiento como conductas que estén insertas en los
espacios laborales, asi como las rutas para su atencién y en su caso las sanciones
aplicables.

Objetivos
particulares

i : ZFESBAD D B EEB 4E90B-09E€6-GEADGHBIBO0Z, :
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Estrategia de evaluacion
Se realizard una evaluacioén de cierre o final de acuerdo con los siguientes criterios:
Tipo Dominio de Estrategia/Instrumento Momento de Ponderacion
aprendizaje aplicacion
. . Cuestionario de opcion mdltiple .
. . 0,
Final Cognitivo (en Microsoft Office con acceso a Cierre 100%
través de QR o escrito, la
modalidad se elegira dependiendo
de las facilidades de conectividad
de la sede).
Listado de temas y subtemas
1. Hostigamiento Sexual y/o Acoso Laboral
1.1. ¢ Qué es el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HASL)?
1.2. Principales conductas del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HASL)
1.3. Marco normativo del IEPC
1.4.Ruta de atencién del HASL en el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.
1.5. Sanciones
1.6. Principio de igualdad laboral y no discriminacién en el IEPC.
Contenido tematico
Tema Subtema (s) Actividades a desarrollar por la Duracién Técnica de Técnica Material
persona facilitadora instruccién grupal didactico
Encuadre Lista de Listade verificacion: Proyector
verificacion de
requerimientos La persona instructora verificara Laptop
los elementos de la lista de .
verificacion, antes del inicio formal Presentacion
del curso. G
PowerPoint
Presentacion de 1a | presentacion: 03 minutos Expositiva

persona ponente,
de las personas
participantes y del
contenido del
curso.

Se presentara con su nombre y su
curriculo; y mencionara el nombre
del curso.

Expondra el contenido del curso,
los objetivos: general y especifico.

2
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INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACIGN CIUDADANA
CHIAPAS

Tema

1.

Hostigamiento
Sexual ylo
Acoso Laboral

Evaluacioén
final

Subtema (s)

1.1.;,Qué es el
Hostigamiento vy
Acoso Sexual y
Laboral (HASL)?

1.2. Principales
conductas del
Hostigamiento vy
Acoso Sexual y
Laboral (HASL)

1.3. Marco
normativo del
IEPC

14. Ruta de
atencion del HASL
en el Instituto de
Elecciones y
Participacion
Ciudadana.

1.5. Sanciones

1.6. Principio de
igualdad laboral y
no discriminacién
en el IEPC.

Instrumento  que
consta de un
cuestionario de 5
preguntas de
opcién mdltiple

Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

En este espacio, se consultara a
las personas participantes sobre
las expectativas del curso.

Ademas, se mencionaran los dos
momentos de evaluacion.

Explicara en qué consiste el
Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral, asi como las principales
conductas que pueden
configurarlo.

Dara a conocer los instrumentos
normativos que contemplan dichas
conductas, indicando las
sanciones que contempla el marco
normativo para sancionar a
quienes incurran en las conductas
citadas.

Indicara las rutas de atencién para
los casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual y/o Laboral que
pudieran presentarse.

Dard a conocer las sanciones
aplicables a las personas que
incurran en conductas de HASL.

Explicara el principio de igualdad
laboral y no discriminacion, en qué
consiste, y cual es su finalidad. Al
finalizar, consultard sobre las
dudas y comentarios.

Este instrumento se aplicara con la
finalidad de medir el avance de las
personas participantes, respecto
de los temas impartidos.

De manera previa, la persona
instructora dard las instrucciones e
indicaréa el tiempo que tienen las y
los participantes para realizar la
prueba, que sera de 05 minutos.

Duracién

30 minutos

05 minutos

Técnica de
instruccién

Expositiva

Locol
Electocal

Material
didéactico

Técnica
grupal

Proyector

Laptop

Presentacién

en
PowerPoint

Proyector

Laptop

Presentacion

en
PowerPoint
Evaluacion

en Microsoft
Office o en
papel, segln

corresponda

Boligrafos

3
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Tema Subtema (s) Actividades a desarrollar por la Duracion Técnica de Técnica Material
persona facilitadora instruccién grupal didéactico
Cierre Retroalimentacion ~ Presentara en un dialogo, una = 03 minutos Debate /
y conclusiones retroalimentacion sobre los temas discusion

abordados, relacionandolos con
las expectativas presentadas.

Asimismo, abordaran los
beneficios que este curso trae
dentro de su desempefio
profesional y vida personal y se
haran recomendaciones sobre las
referencias bibliogréficas y
herramientas digitales.

Encuesta de Mencionara que, con la finalidadde = 04 minutos Expositiva Proyector
satisfaccion medir el nivel de satisfaccion de las
personas participantes, les Laptop
entregara el formato para la
encuesta de satisfaccion, daré las Presentacion
indicaciones para su llenado, en
explicando que tienen cinco PowerPoint
minutos y al término recogera los Evaluacion
formatos llenados. en Microsoft

Office o en
papel, segln
corresponda

Boligrafos

Nota: los tiempos establecidos en la carta descriptiva pueden ajustarse dentro de los 55 minutos disponibles, dependiendo del desarrollo de
cada uno de los temas.

Referencias

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, CONAPRED.
https://sindis.conapred.org.mx/glosario/

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

Ley Federal del Trabajo, disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 En Igualdad Laboral y No Discriminacion.
https://www.iepc-chiapas.org.mx/archivos/ilynd/NMX-R-025-SCFI-2015 2015 DGN.pdf
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Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana @

Manual de Recursos Humanos del IEPC.
https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/manuales/03%20MANUAL R HUMANOS.pdf

Cadigo de Etica del IEPC.
https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/codigo/C%C3%93DIGO DE_ %C3%89TICA 2.pdf

Lineamientos para Regular la Conciliacion Laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de
Inconformidad del Personal de la Rama Administrativa del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas.

https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/lineamiento/02%20LINEAMIENTO%20CONCILIACI%C3%
93N%20LABORAL%20RAMA%20ADM. pdf

Lineamientos de operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto de Elecciones
y de Participacién Ciudadana.

https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/ilynd/LINEAMIENTOS%20DE%200PERACI%C3%93N%20DEL%20COMIT%C
3%89%20DE%20IGUALDAD%20LABORAL%20Y%20N0%20DISCRIMINACI%C3%93N.pdf

Reglamento Interior del IEPC.

https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/legislacion/INTERNA/reglamentos/01%20REGLAMENTO%20INTERIOR%20IE
PC.pdf

Fuentes de consulta

Para informacion adicional, sugerimos consultar nuestro micrositio “Igualdad laboral y no discriminacion”:
https://www.iepc-chiapas.org.mx/igualdad-y-no-discriminacion




INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA
C HI AP A S

Carta descriptiva de la capacitacion a personas
interesadas en la observacion del Proceso Electivo de
autoridades del Ayuntamiento de Oxchuc, para el periodo

2025 - 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno.

Etapa Unica

Direccion Ejecutiva de Educacién Civicay Capacitacion

Febrero de 2025
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Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Etapa Unica de capacitacion

Beneficio del curso

Perfil de las personas
participantes

Conocimientos y
habilidades que
requiere la persona
participante para
ingresar al curso

Area facilitadora del
Ccurso

Fecha de imparticion

Duracion total

Sede de instruccion

Imparte: Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion

Las personas interesadas en acreditarse como observadoras del Proceso Electivo por
Sistema Normativo Interno de Oxchuc 2025, conoceran el marco juridico de la
observacion electoral, asi como el contexto normativo de la eleccidn, sus derechos,
prohibiciones y obligaciones.

Ciudadania interesada en acreditarse como persona observadora del Proceso Electivo
de autoridades del Ayuntamiento de Oxchuc, para el periodo 2025 — 2028, conforme a
su Sistema Normativo Interno.

Conocimientos basicos de la materia electoral.
Trabajo.

Actitud proactiva.

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion, con la colaboracion de la
Unidad Técnica de Asuntos Indigenas.

Entre el 30 de enero y el 16 de febrero de 2025.

60 minutos.

Virtual, a través de la plataforma Zoom, o presencial, en la sede del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Numero de Méaximo 30 por grupo.

participantes

Objetivo general = Aplicar los conocimientos electorales adquiridos, en la observancia electoral que realicen
las personas acreditadas, con el fin de contribuir al desarrollo de un proceso electivo
transparente y confiable.

Objetivos
particulares

1. Después de abordar el tema 1, las personas participantes identificaran las
caracteristicas del régimen electoral por Sistema Normativo Interno; asimismo,
conoceran el reconocimiento y garantia con que cuentan los pueblos originarios
para decidir libremente sus formas de convivencia y organizacion politica.

2. Al término del tema 2, las personas participantes conoceran los antecedentes del
Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno de Oxchuc 2025.

3. Después de abordar el tema 3, las personas participantes identificaran el método
gue la Asamblea General Comunitaria de Oxchuc decidid para organizar su
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proceso electivo.

4. Una vez concluido el tema 4, las personas participantes conoceran los derechos,
las obligaciones y las prohibiciones de las personas observadoras.

Estrategia de evaluacion

Se realizara una evaluacion final de acuerdo con los siguientes criterios:

Tipo Dominio de Estrategia/Instrumento Momento de Ponderacion
aprendizaje aplicacion
Final Cognitivo Cuestionario de opcion multiple, Cierre 100%

a través de un formulario en
Microsoft Office.

Encuesta de satisfaccion

Al concluir la evaluacion, se solicitard a las personas participantes que respondan una encuesta de
satisfaccion, para medir la calidad del desempefio de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion; asi como, el nivel de satisfaccién de las personas participantes.

Listado de temas y subtemas

1. Régimen electoral por Sistema Normativo Interno

2. Antecedentes del Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno de Oxchuc 2025
2.1 Cambio de régimen electoral

2.2 Eleccién de 2019

2.3 Eleccién de 2021

3. Organizacion del Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno de Oxchuc 2025

3.1 Eleccién de la presidencia municipal mediante el método de urnas y boletas

3.2 Eleccién de la sindicatura y las regidurias mediante el método de mano alzada, en Asamblea
General Unica

4. Participacion de las personas observadoras
4.1 Derechos

4.2 Obligaciones

4.3 Prohibiciones

2
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INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACIGN CIUDADANA
CHIAPAS

Contenido temaético

Activi rrollar por |
Tema Subtema (s) ctividades a desarrollar por la

., Técnica de Técnica Material
. Duracién
persona facilitadora

instruccién grupal didéactico

Encuadre Lista de
verificacion de
requerimientos

Lista de verificacion: 05 minutos Expositiva Proyector
La persona instructora verificara
los elementos de la lista de
verificacion, antes del inicio formal

del curso.

Laptop

Presentacion
en
PowerPoint

Presentacion de la
persona ponente,
de las personas
participantes y del
contenido del

curso.

Presentacion:

La persona instructora se
presentara con su nombre y su
curriculo; y mencionara el nombre
del curso.

En la modalidad presencial, para
identificar los nombres, al
momento de ingresar a la sede de
instruccién, a cada persona se le
proporcionara una calcomania
para que escriba su nombre y la
coloque en un lugar visible. En la
modalidad virtual, se solicitara que
cada participante se identifique en
la plataforma Zoom.

La persona instructora presentara
el contenido del curso y sus
objetivos: general y especificos.

Ademas, se indicara que, al final
se realizara una evaluacion.

1.Régimen
electoral por
Sistema
Normativo
Interno

Expondra las caracteristicas 10 minutos
generales del marco juridico de la
observacion electoral y del
régimen electoral por Sistema
Normativo Interno, enfatizando en
el derecho con que cuentan las
personas indigenas para decidir
sobre su vida comunitaria y su
organizacién politica.

Expositiva Proyector

Laptop
Presentacion

en
PowerPoint

k|
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Tema

2.Antecedente
s del Proceso
Electivo por
Sistema
Normativo
Interno de
Oxchuc 2025

3.
Organizacion
del Proceso
Electivo por
Sistema

Normativo

Interno de
Oxchuc 2025

4 Participacion
de las
personas
observadoras

Evaluacion
final

Encuesta de
satisfaccion

Subtema (s)

2.1Cambio de
régimen electoral

2.2Eleccioén de
2019

2.3Eleccion de
2021

3.1 Eleccion
de la presidencia
municipal
mediante el
método de urnas y
boletas

3.2 Eleccién de la
sindicatura y las
regidurias
mediante el
método de mano
alzada, en
Asamblea General
Unica

4.1 Derechos

4.2 Obligaciones

4.3 Prohibiciones

Instrumento que
consta de un
cuestionario de 5
preguntas de
opcién multiple

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Actividades a desarrollar por la
persona facilitadora

La persona instructora abordara
los puntos mas relevantes del
cambio de régimen electoral en
Oxchuc, con énfasis en las
elecciones de 2019 y de 2021, por
Sistema Normativo Interno.

En este tema, la persona
instructora expondra los dos
momentos del proceso electivo:
primero, la eleccion del cargo de
la presidencia municipal, con
boletas y urnas que permitan el
ejercicio del voto libre, secreto y
directo; y segundo, la eleccion de
la sindicatura (propietaria 'y
suplente) y las regidurias
(propietarias y suplentes),
mediante un ejercicio democratico
a mano alzada en la Asamblea
General Unica de Eleccion.

En el dltimo tema, la persona
instructora explicara a la persona
participante los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones de
quienes se acrediten como
observadoras ciudadanas.

Al término de la explicacién, la
persona instructora consultara
sobre la dudas o comentarios que
haya.

Este instrumento se aplicara con
la finalidad de medir el avance de
las personas participantes,
respecto de los temas impartidos.

De manera previa, la persona
instructora dara las instrucciones e
indicaré el tiempo que tienen las y

los participantes para realizar la
prueba, que sera de 05 minutos.

La persona instructora mencionara
gue, con la finalidad de medir el
nivel de satisfaccion de las
personas participantes, les
proporcionara el enlace o el

Duracién

15 minutos

15 minutos

15 minutos

05 minutos

05 minutos

Técnica
grupal

Técnica de
instruccién

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Orpanismo
Poblico
Locol
Electocal

Material
didéactico

Proyector
Laptop
Presentacion

en
PowerPoint

Proyector
Laptop
Presentacién

en
PowerPoint

Proyector
Laptop
Presentacion

en
PowerPoint

Proyector
Laptop
Evaluacion
en Microsoft
Office o en
papel, segin
corresponda
Boligrafos

Proyector

Laptop

4
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Actividades a desarrollar por la - Técnica de Técnica Material
Tema Subtema (s) L Duracion . - .
persona facilitadora instruccién grupal didactico
formato para la encuesta de Evaluacion
satisfaccion, dara las indicaciones en Microsoft
para su llenado, explicando que Office o en
tienen cinco minutos. papel, segin
corresponda
Boligrafos

Nota: los tiempos establecidos en la carta descriptiva pueden ajustarse dentro de los 60 minutos disponibles, dependiendo del desarrollo de
cada uno de los temas.

Referencias

Acuerdo del Consejo General del Instituto De Elecciones y Participacion Ciudadana, por el que se validan
los lineamientos que regiran la elecciéon de las autoridades municipales de Oxchuc, Chiapas, para el
periodo 2025-2028, aprobados por la Asamblea General Comunitaria de dicho municipio, conforme a su

Sistema Normativo Interno y su anexo. Disponible en: https://sesiones.iepc-

chiapas.org.mx/public/sesiones

Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, por el que, a propuesta
de las comisiones unidas de Organizacion Electoral y Asuntos Indigenas para atender el Proceso Electivo
de Oxchuc, se ratifica el Programa de Trabajo para la coadyuvancia en la preparacion, desarrollo y
vigilancia del Proceso Electivo de autoridades del Ayuntamiento de Oxchuc, Chiapas, para el periodo 2025-

2028 conforme a su Sistema Normativo Interno y su anexo. Disponible en: https://sesiones.iepc-

chiapas.org.mx/public/sesiones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM]. 17 de febrero de 1917 (México).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Chiapas [CPELSC]. 29 de diciembre de 2016 (Chiapas,
México). https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria/LEY 0002.pdf?v=NTI=

Ley de Instituciones y Procedimientos electorales del estado de Chiapas, 2023; P.O. No. 305.

https://www.iepcchiapas.org.mx/archivos/legislacion/Estatal/09%20Ley%20de%20Instituciones%20y%20

Procedimientos%20Electorales.pdf

Reglamento de Elecciones. DOF 03-10-2024. Recuperado el 15 de enero de 2025 de

https://norma.ine.mx/normatividad-del-instituto/vigente/normativo/reglamentos
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Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana @

Fuentes de consulta

Para informacion adicional, sugerimos consultar las siguientes lecturas:

= LOpez Barcenas, Francisco. Los gobiernos indigenas y el pluralismo juridico en México. Revista
Diario de Campo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) de México, México, 2017.
Disponible en:
https://colsan.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1013/901/1/EI_sistema_juridico_mexican

0_v los derechos_culturales.pdf.

= Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Los pueblos indigenas y la Constitucion de 1917: una
revalorizacién del pasado hacia el presente. Poder Judicial de la Federacion, México, 2015.
Disponible en:
https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/sishib/2018/000291790/000291790.pdf.

= Datos estadisticos del municipio de Oxchuc, de acuerdo con el Comité Estatal de Estadistica y

Geografica. Disponibles en: https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/info-estadistica/064.

= Informacién sobre la Consulta indigena y Primera eleccién por Sistemas Normativos Internos
Oxchuc 2018-2019. Disponible en: https://www.iepc-chiapas.org.mx/memoria-oxchuc-2018-2019.

= Eleccion de autoridades municipales, Oxchuc 2021. Disponible en: https://www.iepc-

chiapas.org.mx/oxchuc-2021-2021.

=  Micrositio del Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno, Oxchuc 2025. Disponible en:

https://www.iepc-chiapas.org.mx/oxchuc-2025.
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MANUAL PARA LA

CAPACITACION DE PERSONAS
FUNCIONARIAS DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLAS,

DE LA ELECCION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
OXCHUC 2025 - 2028, CONFORME A SU SISTEMA NORMATIVO
INTERNO

Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno
1
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Instituto de Elecciones y Participaciéon Ciudadana de Chiapas

Consejera Presidenta Provisional

Maria Magdalena Vila Dominguez

Consejerias Electorales
Sofia Martinez de Castro Ledn
Edmundo Henriquez Arellano
Teresa de Jesus Alfonso Medina
Helena Margarita Jiménez Martinez
Gloria Esther Mendoza Ledesma
Secretario Ejecutivo

Guillermo Arturo Rojo Martinez

Directora Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Karina Culebro Mandujano
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS IEFE
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025 s st

Presentacion

e damos la bienvenida al proceso de capacitacion disefiado para personas

funcionarias de las Mesas Directivas de Casillas, que se instalaran
para la eleccion de la presidencia municipal de Oxchuc, conforme a su
Sistema Normativo Interno.

Este manual es una herramienta que te permitira conocer y ejecutar con precision las
responsabilidades asignadas para garantizar una jornada de votacion transparente,
ordenada y con pleno respeto a la voluntad de la ciudadania.

Es importante compartirte que, la eleccidn del cargo de la presidencia municipal se
realizara el 23 de febrero de 2025, a través del método de boletas y urnas que permitan
el ejercicio del voto libre, secreto y directo; es para esta jornada que se integran Mesas
Directivas de Casillas, con personas que, como tu, recibiran esta capacitacion.

Agradecemos profundamente tu disposicion y compromiso para formar parte de este
importante proceso democratico. Tu labor como integrante de las Mesas Directivas de
Casillas es esencial para garantizar que esta eleccion transcurra de manera imparcial.

iCon tu participacion construiremos una eleccion ejemplar en Oxchuc!

AK’A ) ; )
8 Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno
I

I

* OXCHUC 2025

TA MUK’
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA

CHIAPAS
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< OXCHUC 2025

Glosario

CAEL.
Casilla o MDC.

Jornada de votacion.

Lineamientos.

MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Persona Capacitadora Asistente Electoral Local.

Mesa Directiva de Casilla.

Centro de Recoleccion y Traslado.

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

Jornada para la eleccion de la presidencia municipal de
Oxchuc, conforme a su Sistema Normativo Interno, me-
diante el método de urnas y boletas.

Lineamientos que regiran la eleccion de los integrantes
del H. Ayuntamiento municipal de Oxchuc, Chiapas, para
el periodo 2025-2028, conforme a su sistema normativo

interno.

Organo Electoral Comunitario.

Persona Supervisora Electoral Local.

Sistemas Normativos Internos.
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

1. LaJornada de votacion
Para la eleccion de la presidencia municipal de Oxchuc, por Sistemas Normativos Internos,
el Organo Electoral Comunitario emitié el 25 de enero de 2025, la convocatoria en la que se
determina que el domingo 23 de febrero de 2025 se celebrara la jornada de votacion.

Para esta eleccidn, cada casilla se integrara por tres personas funcionarias: una presidencia,
una secretaria y una persona auxiliar.

1.1. Momentos de la Jornada de votacion

Las actividades que realizaras en la casilla se dividen en dos momentos:

s RECUERDA:

<] - La jornada de votacion dara
) 4 inicio en punto de las 8:00 a.m.
- y concluira a las 6:00 p.m.

PREPARACION VOTACION
e instacion (inicio, desarrollo
de la casilla y cierre)
1.2. ¢Quiénes participan en la Jornada de votacion?

Personas funcionarias de casilla: es la ciudadania designada por el Organo Electoral Co-
munitario y capacitada por las personas Capacitadoras Asistentes Electorales Locales, para
integrar las Mesas Directivas de Casillas. Son quienes se encargan, entre otras actividades, de
instalar la casilla, recibir la votacion y cerrar la votacion.

Las personas funcionarias de casillas deben permanecer en ella, desde la instalacion hasta el
cierre de la votacion.
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS

EEN: OXCHUC 2025 DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Presidencia Secretaria Auxiliar

Personas Electoras: es la ciudadania que acude a votar, pre-
sentando su Credencial para Votar vigente. Su nombre aparece
en la Lista Nominal del Instituto Nacional Electoral.

Personas observadoras ciudadanas: es la ciudadania que obtuvo su
acreditacion por parte del IEPC para observar la jornada de votacion.
Deben portar su gafete de identificacion en todo momento. Pueden llegar
a la casilla en cualquier momento de la jornada.

Otras personas participantes

! 3

g <y
Personas supervisoras Electorales Acompanante de la persona electora con
Locales (SEL) y Capacitadoras discapacidad que le apoya en caso de
Asistentes Electorales Locales (CAEL) que requiera asistencia para emitir su

voto

Ghid: ZFERBADADBEEE400B-09E6-QEADPFITHONZ mua
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS IEPC

DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

; Integrantes del OEC y personal
Integrantes de cor.poram’om.es Personal de la Oficialia Electoral gd 1 IEPC debid yp t
o fuerzas de seguridad publica del IEPC e ’ t'(:' I :men e
identificado

(policia), sin armas

1.3. Entrega de la documentacion y del material electoral

Dentro de los dos dias previos a la jornada de votacién, las personas Supervisoras Electorales
Locales y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales, entregaran a las presidencias de ca-
silla la documentacion y los materiales necesarios para el desarrollo de la jornada de votacion.
En casos excepcionales, los paquetes electorales podran ser entregados el dia de la jornada.

Al recibirlos se realizara lo siguiente:

4 (- ) 4

Junto con la persona
CAEL,
contar las boletas de la . .
La presidencia de la

Confirmar que todo esté eleccion. -a presidet .

completo, de acuerdo con E> Posteriormente, guardarlas E> caslld fimara/elirsciboide

la lista que aparece en el en una bolsa, la cual se la entrega de la documen-

recibo. sellara para abrirse hasta tacion y material electoral

el dia de la jornada de
votacion

. \ J/ .
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OXCHUC 2025

MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS

-
b DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

2. Preparacion e instalacion de la casilla

2.1. Actividades a realizar durante la preparacion e
instalacion

Las personas funcionarias de casillas deberan presentarse en el lugar indicado en su
nombramiento, a partir de las 07:00 a.m. del 23 de febrero de 2025 para instalar la casilla.
La casilla debe estar instalada a mas tardar a las 7:45 a.m.

La presidencia de la casilla realizara las actividades siguientes:

+ Verificar los nombramientos de sus compafieras y compafieros de casilla.

* Revisar el gafete emitido por el IEPC y la Credencial para Votar o una identificacion
oficial de las personas observadoras ciudadanas que se presenten en la casilla

7
IMPORTANTE:

Las personas observadoras ciudadanas pueden llegar a la casilla
en cualquier momento de la jornada de votacion.

\_

Paso 1 A partir de las 7:00 a.m. las personas funcionarias de la
MDC deberan comenzar con las actividades de instala-
cion de la casilla, aunque no estén presentes las personas
observadoras

Paso 2 La presidencia revisara que la documentacion y el
material electoral estén completos; abrira la bolsa donde
se encuentran los blocs de las boletas y los entregara a
la secretaria junto con el Acta de la Jornada de Votacion,
la Lista Nominal del Electorado y la Hoja de incidentes

X
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Paso 3

Paso 4

Paso 5

La secretaria llenard el apartado “Instalacion de la Casilla” del Acta de la
Jornada de Votacion y registrara la informacion conforme se van realizando las
actividades.

La secretaria contara una por una las boletas de la
eleccion, sin desprenderlas del bloc.

La presidencia y la persona auxiliar armaran la urna,
mostrardn que estd vacia y la colocaran en un lugar
visible para todas las personas. También, armaran y
colocaran el cancel electoral en un lugar que garantice la
libertad y el secreto del voto.

Considerando el numero de personas registradas en la Lista Nominal de la seccién, en
algunos domicilios se instalaran, ademas de la casilla basica, una o mas contiguas o
en su caso, extraordinarias. En estos casos la Lista Nominal del Electorado se divide
en orden alfabético y se debe asegurar que cada urna quede separada de la urna de las
otras casillas, de tal forma que quienes acudan a votar puedan distinguir claramente en
donde depositar su voto.

Paso 6

La presidencia sacaré el aplicador de liquido indeleble de la bolsa de plastico y
mostrara que esta cerrado.

Revisara el instructivo que esta en la bolsa. Quitara el
cintillo de seguridad del aplicador, cerraréd completamente
la tapa del aplicador y lo dejard acostado sobre la mesa
para que el liquido moje la punta. En todo momento el
aplicador debe estar acostado mientras no se use.

.
i u\nO‘”““

iCUIDADO!
iNo se debe abrir el envase con la boca ni perforarlo con ningun
instrumento!
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i S MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
<HEEN: OXCHUC 2025 DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Paso 7 Lapresidenciay la persona auxiliar colocaran en el exterior de la
casilla el cartel:

« |dentificacion de casilla

Al llenar el Acta de Jornada la secretaria debe considerar:

Ui? La informacién sobre la identificacién de la casilla y el domicilio, mismos que puede
copiar del nombramiento para las personas funcionarias de casilla.

[ Anotar la cantidad de boletas recibidas, con nimero y letra.

Ui? Escribir los niumeros de folio inicial y final de las boletas recibidas. En caso de no ser
consecutivos, se anota el numero inicial y final de cada bloque.

Ui? Si se presentan incidentes, se registraran en el apartado A del Acta de la Jornada de
Votacion y se describiran en la Hoja de incidentes.

[]:? Anotar los nombres de las personas funcionarias de casilla.

Ui? Solicitar a las personas funcionarias de casilla que firmen en el apartado B de
"Instalacion de la casilla" del Acta.
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

PROCESO ELECTIVO

oawcssma  ACTA DE LA JORNADA DE VOTACION

Para el llenado de esta acta utilice un boligrafo de tinta azul, para que todas las copias se puedan leer y siga cada una de las instrucciones.

© copie y anote la informacién de su nombramiento. MARQUE CON X EL TIPO DE CASILLA

e cnons S i [ Y

| ! o] o
(Con nimero) ESCRIBA EL NUMERO DE CASILLA

Municipio: OXCHUC seccion: |

INSTALACION DE LA CASILLA

© La casilla se instalé en:

(Escriba el lugar, calle, nimero, colonia o localidad)

ysuil ion empez6 a las:. B ___am.deldia_____defebrero de 2025.

Si la casilla se instal6 en un lugar diferente determinado por el Organo Electoral Comunitario, explique las causas:

(© Cuente una por una el total de boletas recibidas y anote la cantidad:

(Con ndmero] {Conetra)

@ Escriba el numero de folios inicial y final de las boletas recibidas, en caso de que los folios no sean continuos, utilice el segundo recuadro.

DELNUMERO: IEPG- L Ldf iy ALNOMEROLIERG (i L) DELNUMEROLIEPG- ...f i i iy ALNOMEROLIERG L) I

(Con nimero) (Con ndmero) (Conndmero) (Connimero)

© Cuando las urnas fueron armadas ante las y los funcionarios presentes, la o el presidente:

Comprob que las umas estaban vacias?  [S1] iColocé las urnas ala vista de todas las personas?
Marque conuna “x") Marque conuna X")

@ Encaso de que se hubieran incid di lai i6n de la casilla marque en el apartado ()
€ ;Se presentaron incidentes? (Margueconunax) [S1] o illa || Ci ion [

Utilice la Hoja de incidentes para describir las caracteristicas de tiempo, modo y lugar del incidente ocurrido.
@ Escriba elnomb ionariado de mesa directiva de casilla en el apartado (), y asegtrese de que firmen en la columna de instalacién de Ia casilla (color rosa).

: am.
CIERRE DE LA VOTACION
9 La votacion termino a las : p.m. porque: x
(Formato de 12 horas)
|| Antes de las 6:00 pm. ya habia votado todo el electorado de la lista nominal. ]
Alas 6:00 pm ya no habia electorado en la casilla. Sesuspendi6 definitivamente la votacién.

® Easd r— q y — A}
11 BOLETAS SOBRANTES

Escriba el total de boletas no usadas que se cancelaron con dos lineas diagonales.

(Conletra) (Con nimero)

N

PERSONAS DE LA LISTA NOMINAL QUE VOTARON

Escriba el total de personas con la marca “Voté” en la lista nominal de electores.

(Conletra) (Con nimero)

Solicite que en la columna del cierre de la votacion (color café claro) firme el funcionariado de mesa directiva de casilla en el apartado 8 ; en caso de que estos no sean los mismos
que firmaron en la instalacién, es necesario que anoten también su nombre.

B q una“X”silaoel i i tomé de la fila de votantes.

DELA INSTALACION DE LA CASILLA| CIERRE DE LA VOTAC]
CARGO A NOMBRES FIRMAS FIRMAS

10N

PRESIDENTE/A

|SECRETARIO/A

MESA DIRECTIVA
DECASILLA

AUXILIAR DE CASILLA

@ Una vezlllenaday firmada el acta:
1. Guarde el original en la bolsa de expediente de la eleccién.
2. Entregue copia legible al funcionariado de mesa directiva de casilla.

SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA CON FUNDAMENTO, DE MANERA SUPLETORIA, EN LOS ARTICULOS, 81 NUMERAL 2; 84, NUMERAL 1, INCISOS A), B), D) Y E); 85 AL 87; 104, NUMERAL 1, INCISO G); 216; 277; 285 AL 287; 299, NUMERAL 1; Y
435, DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALE AL . FRACCION XXVI; 202 304 L 206 210;213;214; 218 NUMERAL 1, FRACCIONESI Y 1,223 NUMERAL 1, FRACCIONES | Y1 23,4 v 224, 262
AL764 Y 266, DELA LEY DEINSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL ESTADO DE CHIAPAS; AS| COMO LO ESTABLECIDO EN LA BASE VIl GE LA JORNADALEL UMERALES 25 AL 2 DELOS LINEAIENTOS QUE REGIRAN
LR ELECCION DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DF OXCHUC. CHIAPAS, PARA EL PERIODO 20255026, APROBADO POR LAASATWBLER GENERAL COMUNITARIA DE OXCHUC. COM U SISTEMA NORMATIVO, Y POR EL CONSEJO
GENERAL DELINSTITUTO, MEDIANTE ACUERDO IEPCICO.A/013/3025: LA BASE C, OF LA ELECCION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL NUMERAL 10 DEL DOCUMENTO TECNICO OPERATO PARA EL PROCESG ELECTTVO G LAS AUTGRY
'DADES MUNICIPALES DE OXCHUC 2025, APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL COMUNITARIA, EL 25 DE ENERO DE 2025.

DESTINO:
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

2.2, Situaciones que pueden presentarse durante la preparacion

e instalacion

| Situacion | Actividades a realizar Aspectos a considerar

El lugar aprobado para
instalar la casilla:

(5 Esta cerrado o clausurado.

5" No garantiza el facil acceso
de las personas que acuden
a votar.

> No garantiza el secreto del
voto.

% Se pone en riesgo a quienes
acuden a la casilla.

%Por causas de fuerza
mayor el Organo Electoral
Comunitario decide cambiar
la ubicacion de la casilla.

Las personas funcionarias de
la Mesa Directiva de Casilla
pueden cambiar el domicilio
de la casilla, en acuerdo con el
Organo Electoral Comunitario,
considerando lo siguiente:

> La casilla debe ubicarse en
la misma seccion.

> Se debe facilitar la instala-
cion de canceles que garan-
ticen el secreto y la libertad
al momento de votar.

5" No deben ser casas habita-
das por personas servidoras
publicas federales, estata-
les, municipales, ni por las
candidaturas registradas en
la eleccion.

% No ser fabricas, templos o
locales destinados al culto.

%> No ser locales ocupados por
cantinas, centros de vicio o
similares.

El cambio puede hacer-
se Unicamente si existe
causa justificada; de ser asi,
se instala en el lugar mas
cercano y adecuado, siempre
dentro de la misma seccion.

Es importante avisar a la
persona SEL o CAEL
asignada para que, a su

vez, informe al [EPC vy al
Organo Electoral Comunitario,
para corroborar que el nuevo
lugar cumple con los requisitos
legales para instalar la casilla.

Es necesario colocar un aviso
en el lugar que originalmen-
te fue aprobado para instalar
la casilla, indicando el nuevo
domicilio.

En el apartado 2 del Acta de la Jornada de Votacién, la secretaria registrara el nuevo dom|C|I|o

con una breve descripcion sobre la causa del cambio. En las Hojas de incidentes explifaiaa s,

detalle el motivo del cambio y anotaréa el domicilio donde se instalara la casilla. f:‘“*_.; ATy
e 1 oy

Ghid: ZFERBADA D BEEB400B-09E6-QEADPFITHONZ
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S e MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
<HEE: OXCHUC 2025 DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Actividades a realizar Aspegtos @
considerar

Sonlas 8:00 horas | En caso de ausencia de alguna de las personas | Es necesario con-
y falta una persona | funcionarias de la MDC, podrd ser sustituida en |tactar a la persona

funcionaria. forma escalonada, conforme al orden de los|SEL o CAEL para
cargos establecidos. La persona auxiliar podra ser | comunicarle la
tomada de la fila de las personas votantes. situacion y en su
caso, recibir su
apoyo.
La persona

La presidencia La secretaria | auxiliar ocupa
la secretaria

La secretaria La persona ,
auxiliar Podra ser
tomada una
persona de la fila
La persona de votantes
auxiliar

En el caso de ausencias, después de aplicar la prelacidn, se tomara a la primera persona de la
fila, siempre y cuando esté dispuesta a participar.
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

3. Votacion (inicio, desarrollo y cierre)

Los votos se empezaran a recibir a las 8:00 a.m., por ningun motivo la votacién puede iniciar

antes.

3.1.

Actividades para recibir la votacién

Presidencia
Anuncia el inicio de la votacion.

Secretaria
Anota en el Acta de Jornada la hora de inicio de la votacion.

Persona auxiliar

Organiza la fila y verifica que las personas
electoras tengan su Credencial para Votar y
que corresponda a la casilla. También, facilita
que las personas adultas mayores, con disca-
pacidad y embarazadas accedan sin necesi-
dad de formarse.

Presidencia

Solicita a la persona electora su Credencial para Votar para
revisar que le pertenece. También, le pide que muestre su ZA
dedo pulgar derecho para comprobar que no ha votado. / f%

Secretaria

Busca el nombre de la persona en la Lista Nominal, si el
nombre se encuentra, le indica a la presidencia que la per-
sona puede votar

=17 - it} ZFEABADAD BEER/D-HOE6-OEABOFITEO0Z
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

Presidencia

Con ayuda de una regla, desprende, sin separar los talones de
los blocs, una boleta de la eleccidn y se la entrega a la persona
electora.

Secretaria ]
Marca con el sello “VOTO” en la Lista Nominal, abajo del nombre
de la persona electora.

Persona electora

Se dirige al cancel y marca su voto en libertad y
secreto.

Posteriormente, dobla y deposita la boleta en la
urna. Al terminar, regresa a la mesa directiva de
casilla

ELVOTOES
LIBREY
SECRETO

Persona auxiliar
Aplica liquido indeleble en el dedo pulgar derecho de la
persona electora.

Secretaria

Marca la Credencial para Votar en el recuadro de
“ELECCIONES LOCALES Y EXTRAORDINA-
RIAS” y regresa la credencial.

Persona electora
Se retira de la casilla con su Credencial para Votar.

it ZFEIBADAD BEEB 4208 -09€6-CEADRFITBOAZ
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

RECUERDA: )

Las personas funcionarias de la MDC deben asegurar y cuidar que se
respete el derecho a votar de todas las personas, sin importar si son
mujeres u hombres, su orientacion sexual, expresion o identidad de
género, su origen étnico, si tienen alguna discapacidad, su condicion
social, su religion, su condicion de salud, su estado civil o su aparien-

cia. Yy

Las personas funcionarias de casilla deben dirigirse en todo momento a las personas que acu-
den a emitir su voto por sus apellidos, tal como aparecen en la Credencial para Votar. Cuando
varias personas tengan los mismos apellidos, sera necesario dirigirse a ellas por su hombre
completo. Las personas con discapacidad podran ser acompafiadas por una persona de su
confianza para emitir su voto.

Si durante la votacion se presentan hechos fuera de la normalidad (incidentes), la secretaria
marca Sl en el apartado A del Acta de la Jornada de Votacion, marca con una X en “Desarrollo
de la votacion” y los explica a detalle en la Hoja de incidentes.
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P MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
OXCHUC 2025 DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS IEFE ’
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025 s st

3.2. ¢ Doénde votan las personas funcionarias de la MDC, observadoras
ciudadanas y acompaiiantes de personas con discapacidad?

Si su nombre aparece en la Lista Nominal de la casilla en
la que se encuentran, votan ahi; de no ser asi, deben acu-
dir a la casilla que les corresponde de acuerdo con sus
apellidos.

Si su nombre aparece en la Lista Nominal de la casilla pue-
den votar ahi; de no ser asi, deben votar en la casilla que
corresponde a su domicilio de acuerdo con los datos de su
Credencial para Votar.

3.3. Medidas de inclusion que se aplican al recibir los votos

Todas las personas que cuentan con Credencial para Votar y se encuentran en la Lista Nominal,
tienen derecho a ejercer su voto sin discriminacion alguna; por ello las personas funcionarias
de casilla deben realizar acciones para garantizar este derecho a las personas con cualquier
tipo de discapacidad, a quienes forman parte de la poblacion trans (travestis, transgénero, tran-
sexuales e intersexuales), a quienes no saben leer y escribir y, en general, a toda la ciudadania
de Oxchuc que cumpla con los requisitos, sin distincion alguna.

3.3.1.  Voto de las personas con alguna discapacidad

Por personas con discapacidad se considera a quienes tienen discapacidades tanto visibles
como no visibles.

Se debera ofrecer a todas las personas electoras con discapacidad la asistencia de una perso-
na de su confianza o funcionaria de casilla para facilitar su ejercicio del voto.

X
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S S MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
<EEEN: OXCHUC 202! DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

A continuacion, se presentan medidas de inclusion para que voten las personas
con discapacidad

[]f? Las personas que utilizan muletas, baston o andadera pueden
solicitar que alguien les sostenga el cancel mientras votan.

ELVOTOES
LIBREY
SECRETO

[]f? La presidencia informa a quienes usan silla de ruedas y personas
con acondroplasia que pueden ser apoyadas por una persona de su
confianza, para votar.

[]f? Las personas que acuden acompafiadas por un perro guia o un
animal de asistencia emocional pueden transitar libremente dentro
de la casilla

[@La presidencia mencionara a las personas electoras con
discapacidad visual que pueden votar con ayuda de alguien
de su confianza.

[]f? Si una persona electora indica que tiene una discapacidad
no visible y solicita ayuda para emitir su voto, la presidencia
le entregara las boletas y le permitira contar con el apoyo
de alguien de su confianza o de una persona funcionaria de
casilla, para que vote de manera libre y secreta.

it ZFEIBADAD BEEB 4DOB-09E6-CEAERTBIBO0Z
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS IEFE
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025 stes

Si una persona electora acude con una acompafante que sefiala que
la persona electora requiere ayuda para votar, las personas funciona-
rias de la MDC buscan la manera de que la persona electora confirme
que esta de acuerdo con recibir apoyo.

3.3.2. Voto de las personas trans
En ninglin caso podra impedirse el voto cuando la apariencia de mujer o de
hombre de la persona (expresion de género) no coincida con:
[]ff La fotografia de su Credencial para Votar.
[]f? El nombre o el sexo que aparecen en su Credencial para Votar.

Si alguna persona realiza alguna observacion, la secretaria lo anota en la Hoja de incidentes.

iIMPORTANTE!

Como persona funcionaria de casilla debes respetar y promover que se respete
el derecho de las mujeres a ejercer su voto de manera libre y sin presion alguna,
con lo cual contribuyes a combatir la violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Las personas funcionarias de las MDC son responsables de vigilar que, en todo
momento, se respete el derecho de todas las personas a votar en la casilla con
libertad y en secreto, sin discriminacién alguna.

aliit}: ZFEABADAD BEES 4E98-09€6-GEADIITEOZ
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Sl fromme ey MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
<HEE: OXCHUC 2025 DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

3.3.3. Voto de las personas que no saben leer ni escribir

Las personas electoras que no sepan leer ni escribir, podran recibir el apoyo de alguien de su
confianza o de una persona funcionaria de casilla para marcar la boleta.

3.4. Situaciones que pueden presentarse durante la votacion

No importa si se trata de:
* Una personalidad reconocida.
x NO puede votar | « Lider en la comunidad.
* Persona conocida o familiar
de las personas funcionarias
de casilla o personas observadoras.

Una persona no lleva o no muestra
su Credencial para Votar.

Una persona muestra su Creden- .
cial para Votar, pero su nombre no x NO puede votar Se le orienta para que acuda a la
aparece en la Lista Nominal de la casilla que le corresponde.

casilla.

Una persona muestra una Creden- x NO puede votar| @ Secretaria anota el hecho en la
cial para Votar con alteraciones o P Hoja de incidentes.
que no le corresponde.

Una persona muestra una Creden-

cial para Votar vigente o no vigente NO La secretaria anota el hecho en la
uede votar : L

y su nombre no aparece en la Lista x P Hoja de incidentes.

Nominal.
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MANUAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS FUNCIONARIAS
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLAS. Oxchuc, Chiapas 2025

3.5. Aspectos importantes a considerar durante la votacion
Orden en la casilla

Las personas funcionarias de la MDC no deben permitir entrar a la casilla a personas:

> En estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas.

5> Con el rostro cubierto (a excepcion del uso de cubrebocas o caretas transparentes).
= Armadas.

= Que portan o realizan propaganda a favor o en contra de alguna candidatura.

Las personas funcionarias de la MDC deben permitir la entrada a:

= Representantes de los medios de comunicacion, siempre y cuando no interfieran en el
desarrollo de la jornada de votacion o pongan en peligro la libertad y el secreto del voto.

> Cuando terminen su labor se deben retirar.

5 Infancias que acomparien a las personas que acuden a votar.

= Miembros de las fuerzas de seguridad publica y/o de las fuerzas armadas, quienes solo
pueden entrar a la casilla para ejercer su derecho al voto y no pueden entrar con armas.

A las personas funcionarias de la MDC les corresponde mantener el orden y, si lo necesitan,
pueden pedir el apoyo de miembros de corporaciones o fuerzas de seguridad publica (policia).

Si por algun motivo se suspende la votacion, la secretaria registra el hecho en la Hoja de inci-
dentes, especificando lo siguiente:

> La hora en que sucedio.
= Las causas por las que se suspendié la votacién.

La presidencia debe comunicarse con su SEL o CAEL para informarle; si no puede localizarle,
debe informar al Organo Electoral Comunitario por el medio de comunicacion que esté a su
alcance.

Si llegara a suspenderse definitivamente la votacién, debe registrarse la hora en el apartado
“Cierre de la Votacién” del Acta de la Jornada de Votacion y debera anotar el numero de per-
sonas que hasta el momento habian votado, el cual tiene que ser firmado por las p rsona
funcionarias de casilla.
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3.6. ¢ Qué hacer si se difunde propaganda durante la jornada de
votacion?

m Actividades a realizar Observaciones

Se presentan personas en la fila | Se les solicita que cubran |  Si se niegan, se les solicita que
o dentro de la casilla que portan | o de ser posible retiren la| se retiren de la casilla. El hecho
propaganda a favor o en contra | pieza de ropa o accesorio | se registra en la Hoja de inci-
de alguna candidatura. que tenga la propaganda. | dentes.

En caso de requerirlo, porque
las personas se nieguen o0 se
ponga en riesgo la integridad
fisica de quienes estén pre-
sentes en la casilla, se puede
solicitar el auxilio de miembros
de corporaciones o fuerzas
de seguridad publica, a fin de
mantener el orden en la casilla.

En la casilla o alrededor de la
misma (hasta 50 metros), se ad- | Siempre que no pongan
vierte la presencia de personas |en riesgo su integridad
0 grupos que realizan actos de | fisica las personas funcio-
proselitismo o llevan propagan- | narias de la MDC les invi-
da a favor o en contra de alguna | tan a que se retiren o de-
candidatura en su vestimenta, | jen de hacer proselitismo.
accesorios o vehiculos o reparten

articulos promocionales. . .
P El hecho se registra en la Hoja

de incidentes.

3.7. ¢ Qué hacer para cerrar la votacion?

Paso 1 || Presidencia
Anuncia el cierre de la votacion.
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Antes de las 6:00 p.m. si ya Alas6:00 p.m.siyanohayper- Después de las 6:00 p.m. si to-
votaron todas las personas sonas formadas en la fila para davia hay personas formadas
inscritas en la Lista Nominal votar. para votar.

En este caso, la persona auxi-
liar informa que a partir de las
6:00 p.m. ya no podran formar-
se mas personas en la fila. La
casilla se cierra cuando haya
votado la Ultima persona forma-

da hasta esa hora.
(7

IMPORTANTE:

Si una persona llega después de las 6:00 p.m. se le informa
que ya no puede votar.

Secretaria

Después de realizadas las instrucciones sefialadas en el
apartado 4.1, con ayuda de la persona auxiliar y en pre-
sencia de la presidencia, cancela las boletas sobrantes
con dos lineas transversales.

Votacion.
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Registrar la hora en que se termino de recibir la votacion.

Anotar el numero de boletas sobrantes y previamente canceladas.

Registrar el nimero de personas de la Lista Nominal que votaron.

Si se presentan incidentes, marcar Si en el apartado A del Acta de la Jornada,
sefialar con una “X” la columna “Cierre de la votacidn” y explicarlos en la Hoja
de incidentes.

5. Solicitar a la presidencia y a la persona auxiliar que firmen en el apartado B del
Acta de la Jornada, en la columna “Cierre de la votacion” (también la secretaria
debe firmar este apartado).

o=

Presidencia
Revisa que el Acta de la Jornada de Votacién y en su caso, la Hoja
de incidentes, tengan los nombres y las firmas de las personas

| Al llenar el Acta debe tomar en cuenta lo siguiente:
| funcionarias de la casilla.

RECUERDA:

Las personas funcionarias de casilla pueden contar en todo mo-
mento con el apoyo de la persona SEL o CAEL.

4. Resguardo y remision de la documentacion y material electoral

41. Sellado de la urna

Una vez finalizada la votacion, las personas funcionarias de la MDC colocaran una etiqueta
de seguridad en la ranura de la urna en la que se depositaron los votos, la cual debera ser
identificada con la seccidn y tipo de casilla; posteriormente, sellaran los bordes con cinta de
seguridad y firmaran sobre la cinta y la etiqueta de seguridad de la urna. Hecho lo anterior, se
cancelan las boletas sobrantes, se llena el Acta de la Jornada de Votacion y en su cascelzssiams;
de incidentes.
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Por ultimo, la presidencia, la secretaria y la persona auxiliar procederan a
embalar con el material que se les proporcione, la urna sellada.

4.2. Resguardo de boletas sobrantes y material electoral

La presidencia, la secretaria y la persona auxiliar, integraran la caja paquete electoral con
la documentacion y material electoral, que a continuacion se indica:

+  Original del Acta de la Jornada de Votacion, Hoja de incidentes y Lista Nominal del
Electorado en la bolsa de seguridad que corresponda.

«  Las boletas sobrantes se colocaran dentro de la bolsa de seguridad que corresponda.

«  Papeleria, Utiles de oficina y documentacién sobrante.

«  Aplicadores de liquido indeleble (debera ser colocado en una bolsa de plastico, para
evitar derrames). ]

+  Sello con la leyenda “VOTO".

«  Marcadora de credenciales.

*  Marcadora para votar.

Las copias del Acta de la Jornada de Votacién y de la Hoja de incidentes, se entregaran a cada
persona integrante de la Mesa Directiva de Casilla.

o

Bolsas

Boletas
sobrantes
canceladas

HOJA DE INCIDENTES

DESTINO:
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Hecho lo anterior, las personas funcionarias de la MDC sellaran con cinta la caja paquete
electoral.

4.3. Remision de la urna sellada y de la caja paquete electoral al IEPC

Al concluir con el sellado de la urna y de la caja paquete electoral, las personas funcionarias
de la MDC haran entrega entrega a la persona SEL o CAEL. También, se debera devolver el
material electoral.

La recoleccion y traslado de la urna sellada y la caja paquete electoral, se realizara a través de
los CRyT itinerantes (rutas de traslado), cuyo destino final sera las oficinas centrales del IEPC,
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y estaran a cargo de las personas SEL y CAEL.

Podran presenciar la entrega de la urna sellada y la caja paquete elec-
toral, las personas observadoras ciudadanas que deseen hacerlo.

Al entregar la urna sellada con la caja paquete electoral, la persona SEL o CAEL debidamente
identificada, entregara el recibo de urna y caja paquete electoral correspondiente a la presiden-
cia de la MDC, quien debera revisarlo y conservarlo.

X
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Fuentes de consulta

Para informacién adicional, sugerimos consultar los siguientes acuerdos aprobados por el
Consejo General del Instituto

® Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, por
el que se validan los lineamientos que regiran la eleccion de las autoridades municipales
de Oxchuc, Chiapas, para el periodo 2025-2028, aprobados por la Asamblea General
Comunitaria de dicho municipio, conforme a su Sistema Normativo Interno y su anexo.
Disponible en: https://sesiones.iepc-chiapas.org.mx/public/sesiones.

® Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, por
el que, a propuesta de las comisiones unidas de Organizacion Electoral y Asuntos Indi-
genas para atender el Proceso Electivo de Oxchuc, se ratifica el Programa de Trabajo
para la coadyuvancia en la preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electivo de
autoridades del Ayuntamiento de Oxchuc, Chiapas, para el periodo 2025-2028 conforme
a su Sistema Normativo Interno y su anexo. Disponible en: https:/sesiones.iepc-chia-
pas.org.mx/public/sesiones.

También, sugerimos consultar las siguientes lecturas y el micrositio del Proceso Electivo:

® Lobpez Barcenas, Francisco. Los gobiernos indigenas y el pluralismo juridico en México.
Revista Diario de Campo del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) de
México, México, 2017. Disponible en:
https://colsan.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1013/901/1/El sistema juridi-
co _mexicano y los derechos culturales.pdf.

® Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Los pueblos indigenas y la Constitucion de
1917: una revalorizacion del pasado hacia el presente. Poder Judicial de la Federacién,
México, 2015. Disponible en:
https://sistemabibliotecario.scjn.gob.mx/sisbib/2018/000291790/000291790.pdf.

® Datos estadisticos del municipio de Oxchuc, de acuerdo con el Comité Estatal de Es-
tadistica y Geografica. Disponibles en: https://www.ceieg.chiapas.gob.mx/info-estadisti-
ca/064.
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® |nformacion sobre la Consulta indigena y Primera eleccion por Sistemas Normativos
Internos Oxchuc 2018-2019. Disponible en:  https://www.iepc-chiapas.org.mx/memo-
ria-oxchuc-2018-2019.

® FEleccion de autoridades municipales, Oxchuc 2021. Disponible en: https://www.
iepc-chiapas.org.mx/oxchuc-2021-2021.

® Micrositio del Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno, Oxchuc 2025. Disponible
en: https://www.iepc-chiapas.org.mx/oxchuc-2025.

Los datos que se mencionan a continuacion son importantes,
anétalos y tenlos a la mano.

CE R N

Persona Supervisora
Electoral Local (SEL)

Persona Capacitadora
Electoral Local (CAEL)

Presidencia de la MDC

Secretaria de la MDC

Persona Aucxiliar de la MDC
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Manual para personas Supervisoras Electorales Locales y
Capacitadoras Asistentes Electorales Locales, que participaran en
la eleccion de la presidencia municipal de Oxchuc 2025 — 2028,
conforme a su Sistema Normativo Interno, mediante el método de

urnas y boletas

“Prevencion de la violencia contra las mujeres y la discriminacion”

Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
CHIAPAS

EAEQRBIECRZ i
Foibiol EERIIGEAT00015/2025 e HER N B
Fecha: 2025-02-06T22:07.00 [ ERREAPTE SIALY.



IEP:-:.? 2 Unidad Técnica de Género y No Discriminacién

Contenido

PIESENTACION ..ottt R ARt R et en st s 2

INEFOTUCCION ..ottt s s s st n st 3

ODJELIVO ..ttt R R 4

GLOSAIO ...ttt R e R ettt 5

1. Hostigamiento Sexual y/o Acoso Laboral en el IEPC ... 6
11, ¢Qué es el Hostigamiento Sexual y/0 ACOSO Laboral? ..o 6
1.2.  Principales conductas del HASL ...ttt 9
1.3, Marco nOrmativo el IEPC ... 11
14.  Ruta de atencion del HASL en el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC)................ 13
18, SANCIONES......euieciceie ittt 13
1.6.  Principio de igualdad laboral y no discriminacion en el IEPC. ...........cccooioieninnieseseseeseesniees 14

@it 2ZFESBADAD BEER 4HOB-09E6-CEADRHIIROAZ Sl
FBbitiol EPRBIGEAAI00019/2025 foni ™ Wk

. A7 [l By gl oA

Fecha: 2025-02-06T23:03:00 ] SRR ALY



Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
CHIAPAS

Presentacion

Estimada persona participante,

Te damos la bienvenida al proceso de capacitacion que imparte la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion
(UTGND) del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC), disefiado para personas Supervisoras
Electorales Locales y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales, que participaran en la eleccion de la
presidencia municipal de Oxchuc 2025 - 2028, conforme a su Sistema Normativo Interno.

Este manual se ha elaborado con la finalidad de facilitar el contenido y la forma en la que se desarrollaran los
temas del curso. EI documento que se presenta contempla una breve introduccion, los objetivos general y
particular, el resumen de los temas que se abordaran y las fuentes de informacion.

Para obtener el mayor beneficio de este manual, se sugiere consultar los temas en el orden establecido en el
indice; ya que, la secuencia propuesta permite procesar la informacion de manera ordenada.

Al final de este recurso, se pone a tu disposicion un listado con fuentes de informacion, es deseable que los
consultes para reforzar tus habilidades y enriquecer tus conocimientos.

Te deseamos el mayor aprovechamiento de este curso. jCon tu participacion construiremos una eleccion ejemplar
en Oxchuc!

’
8 AK A = Proceso Electivo por Sistema Normativo Interno
n s eSS
¥ I
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Introduccion

Este curso especializado en Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, explora los conceptos basicos y sus
diversas acepciones, ademas de los aspectos que comprenden estas conductas. Se abordara también el marco
normativo que las contempla y las rutas de atencidn a seguir en caso de advertir su existencia, la atencion de
primer contacto que se puede brindar, los aspectos que se deberan cuidar, con la finalidad de que puedan
respetarse en todo momento las manifestaciones hechas por quien denuncia y, brindar una atencién oportuna.
Asimismo, este curso ofrece valiosa informacidn sobre las sanciones que pueden aplicarse ante la comisién de

cualesquiera de estas conductas.

Finalmente, esta es una oportunidad para adquirir conocimientos y desarrollar habilidades que te permitan llevar a
cabo las actividades encomendadas como persona Supervisora Electoral Local y Capacitadora Asistente Electoral
Local, mismas que deberan regirse en todo momento bajo los principios de: igualdad, no discriminacion, paridad y

perspectiva de género.
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CHIAPAS

Objetivo

Objetivo General: Identificar los conceptos basicos en materia de igualdad de género, no discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual y/o laboral para el desarrollo de las actividades de las personas supervisoras electorales
locales y capacitadoras asistentes electorales locales propiciando entornos libres de violencia.

Objetivo particular: Al término del tema, las personas participantes conoceran los conceptos de discriminacion,

acoso y hostigamiento como conductas que estan insertas en los espacios laborales, asi como las rutas para su
atencidn y en su caso las sanciones aplicables
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e Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

Glosario

CAEL. Persona Capacitadora Asistente Electoral Local.
Casilla o MDC. Mesa Directiva de Casilla.
IEPC. Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

Lineamientos. Lineamientos que regiran la eleccion de los integrantes del H. Ayuntamiento municipal de Oxchuc,
Chiapas, para el periodo 2025-2028, conforme a su sistema normativo interno.

OEC. Organo Electoral Comunitario.

SEL. Persona Supervisora Electoral Local.

SNI. Sistemas Normativos Internos.

CONAPRED. Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion
CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
UTGND. Unidad Técnica de Género y No Discriminacion.

CPIGNDyAGSV: Comision Permanente de Igualdad de Género, No Discriminacién y Atencién a Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad.

IEPC. Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.
INE. Instituto Nacional Electoral.
HASL: Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral

LGAMVLYV: Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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1. Hostigamiento Sexual y/o Acoso Laboral

11.  ¢Qué es el Hostigamiento Sexual y/o Acoso Laboral?

El hostigamiento y el acoso sexual son conductas que se manifiestan principalmente en
ambitos donde pueden establecerse relaciones jerarquicas o de poder abusivas o
discriminatorias, como el escolar y el laboral; estas conductas pueden afectar a
cualquier persona, sin embargo, el numero de mujeres victimas de hostigamiento
yacoso sexual es evidentemente mayor que el de hombres, lo que contribuye a
considerar que su manifestacion es la expresion de una cultura en la que se ha
normalizado la violencia y la discriminacion sustentada en estereotipos y roles de
género, y en la existencia de relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres.
(Gobernacion, 2020)

En el ambito laboral, la manifestacién del hostigamiento y acoso sexual representa una violacién al derecho de las
victimas a trabajar en un ambiente digno y humano y restringe su acceso igualitario al empleo y a mejores
condiciones de vida. De manera personal, las mujeres y los hombres que viven hostigamiento y acoso sexual se
ven afectadas en su dignidad, su autoestima, su seguridad, su salud fisica y mental y en su desarrollo profesional.

Tanto la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como la Convencion Sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) identifican el acoso sexual como una manifestacion de la
discriminacién de género y como una forma especifica de violencia contra las mujeres.

Para la prevencidn y atencion  del  hostigamiento y acoso sexual en el Instituto, se
consideraron las definiciones que provee la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:

e Hostigamiento sexual: es el ejerciere del poder, en una relacion de
subordinaciéon  real de la victima frente al agresor en los  a&mbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

e Acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para lavictima, independientemente  de que se realice en uno o varios eventos.
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¢ Como diferenciarlas?

OSTIGAMIENTO
SEXUAL ACOSO SEXUAL

| hostigamiento sexual es el
ejercicio del poder, en una
elacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor

en los ambitos laboral y/o
escolar.

Se expresa de forma:

No verbal

A R

Aunque existen un sin numero de definiciones, tanto a nivel tedrico como legal, el concepto de
hostigamiento y acoso sexual se compone de los siguientes elementos comunes:

+ Es una forma de violencia de género.

+ Se trata de una conducta de naturaleza sexual no reciproca, y cualquier otra conducta basada en el
sexo, que afecte a la dignidad de mujeres y hombres, que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para
quien la recibe.

* Cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumisién a ella, se emplea explicita o
implicitamente como base para una decisidn que afecta algun area de la vida de esa persona.

+ Estas conductas basadas en la coercion sexual generan sentimientos de desagrado, que
pueden expresarse a través de sensaciones de humillacion, poca satisfaccion personal, molestia o
depresion.

+ Es una conducta que crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o humillante para quien la recibe
y hasta para terceras personas.

El hostigamiento y acoso sexual son conductas que vulneran:

+ Laintegridad fisica, psiquica y moral.

+ Lalibertad sexual.

+ Ladignidad e intimidad de la persona.
+ Elderechoa un ambiente saludable.

+ El bienestar personal.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidon en la Tesis nimero 12.CCLII/2014 concibe al acoso
laboral como "una conducta que se presenta dentro de una relacion laboral con el objetivo de
intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional 0 intelectualmente a
la victima, con miras a excluila de la organizacion o0 a satisfacer la necesidad, que suele
presentar el hostigador, de agredir, controlar o destruir".

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la Ley Federal de los
Trabajadores al  Servicio  del Estado y la Ley Federal del  Trabajo,

ordenamientos que rigen las relaciones laborales entre los Trabajadores, son commdentesE' *"g'
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definir a la violencia laboral y docente a la ejercida por las personas que tienen un vinculo laboral 0 analogo
con la victima, independientemente de la relacion
jeréarquica y consiste en un acto o una omisidn, en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, impide su desarrollo vy
atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma
produce el dafio. También incluye elacosooel hostigamiento sexual.

Constituye violencia  laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima o respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas,
la intimidacién, las humillaciones, la explotacion vy todo tipo de discriminacion.

Se han establecido distintas formas de hostigamiento o de acoso laboral, atendiendo a la posicién de la persona
acosadora. Es posible afirmar que, sobre esta clasificacion existe unanimidad de las
diferentes posturas que han reflexionado sobre el tema en consideracion.

Vertical: Es aquel tipo de hostigamiento laboral que se desarrolla entre personas que estan en
una posicion jerarquica diferente. Por lo tanto, puede ser de tipo vertical ascendente, cuando se genera
la excepcional situacion de que una 0 varias  personas, en una
posicion jerarquica inferior dentro de la estructura de la institucion, acosan a una persona que se
encuentra en una posicion superior. Por el contrario, el acoso vertical descendente
de mayor ocurrencia, tiene lugar cuando una persona en una posicion jerarquica superior, hostiga
moralmente a su dependiente o subordinado o subordinada.

Horizontal: Esta categoria de acoso laboral corresponde a la que se puede presentar entre
compafieros y  compafieras de trabajo  que se encuentran en una posicion  similar 0
equivalente dentro de la estructura de la institucién, pudiendo provenir de un miembro del grupo. La
persona acosadora busca entorpecer el trabajo de su colega, con el objetivo de deteriorar su imagen o
carrera profesional; también puede llegar a atribuirse a si misma los méritos ajenos. En este caso,
la  persona objeto del acoso reviste un peligro para el agresor o agresora, por ejemplo,
debido a aspiraciones de ascenso, por celos o por un simple afan de acosar.

Mixto o Complejo: En este supuesto, el acoso comienza como horizontal, pero en un momento posterior,
toma conocimiento de la situacion el jefe o jefa y, enlugar de intervenir en favor de la acosada o acosadas, no
adopta ninguna medida para solucionar la situacion. En este supuesto existe claramente  una
omisiébn  negligente por parte de éste, sin  perjuicio de que puedan presentarse  también
situaciones de hostigamiento directo por su parte. Por lo tanto, se configura una situacion de complicidad entre
todas las personas agresoras.

No obstante lo anterior, el acoso laboral mixto podria tener lugar a la inversa, comenzar como un
tipo de acoso vertical descendente y ver sumado luego el comportamiento hostil de uno 0 mas trabajadores y
trabajadoras de similar jerarquia de la persona sobre la que se ejerce el acoso laboral.

Acoso Discriminatorio: Esta clase se debe diferenciar de un acoso laboral tipico, por el hecho de inspirarse en
motivos  de  discriminacion, puede  presentarse porque  la  persona  acosada  es
considerada distinta al resto del grupo por ciertas condiciones como su sexo, edad,
discapacidad, circunstancias familiares, orientacion sexual, raza, color, religion, ideologia politica,
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trata también de una forma de violencia contra las mujeres y/o hombres de una violacion a sus
derechos humanos que puede afectar su personalidad y mermar sus aspiraciones y crecimiento personal y
profesional.

Para reforzar esta informacion, consulta los siguientes videos:

1.2.  Principales conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Laboral (HASL).
Conductas que pueden constituir hostigamiento y acoso sexual:

o Cuandose presente uncontacto fisico o roce nodeseado e innecesario que moleste y/o incomode a
la posible victima.

e Observaciones de contenido  sexual indeseadas, asi como miradas morbosas 0 gestos
sugestivos que molesten a la persona receptora.

e Bromas, piropos o comentarios nodeseados acercadela apariencia personal o del cuerpo de la victima.
o Burlas, bromas, comentarios o0 preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa.

o Exhibicion de material pornografico, de imagenes de naturaleza sexual u otras que incomoden ala
persona en carteles, calendarios, pantallas de computadoras, o cualquier otro similar.

o Comentarios o actitudes de cualquier naturaleza que ofendan, humillen y/o discriminen ala
persona en razon de su sexo, raza, religion, edad, discapacidad, etcétera.

e Presion paratener relaciones sexuales.

e Presion para aceptar invitaciones, encuentros o citas no deseadas afuera de su lugar de
trabajo, amenazas que afecten  negativamente su  situacion laboral si  no
acepta las invitaciones o propuestas sexuales y/o exigencia de realizar actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias por rechazar dichas proposiciones.

o Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza sexual 0 amorosa.

e Engeneral todo tipo de comentarios, gestos, contacto fisico que atenten contra la dignidad de la persona
ofendida.
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Conductas que pueden constituir acoso y hostigamiento en el aspecto laboral

Cualquier conducta, cuando afecte el empleo, sus términos y condiciones, las
oportunidades  laborales, el ambiente en el trabajo, el rendimiento laboral, etcétera.

Presion con carga de trabajo excesiva y sin justificacién, con el objetivo de que la victima abandone su
empleo.

Vigilancia permanente y constante, sin que se justifique, respecto del &rea en la que se
desempefien las labores, inclusive con camaras de video.

Violencia  hacia las mujeres por sus funciones procreativas  (por motivos de fertilidad,
embarazo, lactancia, etc.).

Conductas que ridiculicen o hagan mofa de una persona publicamente.

Burlarse de posibles discapacidades de una persona.

La no asignacion de tareas o asignacion de tareas excesivas o imposibles de cumplir.
Negar la palabra o ignorar a una persona cuando esté presente.

Criticar 0 amenazar a una persona, tanto en temas laborales, como personales.

Proferir gritos o insultos.

Conductas encaminadas a hacer parecer tonta a una persona.

Cualquier otra similar que tenga como objetivo llevar a la victma a realizar
determinada conducta que atente contra sus derechos o intereses, ya sea por accién o por
omisién, sin justificacién alguna.
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1.3. Marco normativo del IEPC

En este apartado delimitamos el marco juridico aplicable para prevenir y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el Instituto.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el primer parrafo del articulo 4
la materia de la igualdad entre las mujeres y hombres ante la ley.

El articulo 133 del mismo ordenamiento reconoce la obligatoriedad general de los tratados internacionales, los
cuales forman parte de la normatividad nacional y los ubica en la misma jerarquia de las leyes
federales, ocupando el rango inmediatamente inferior a la Constitucion, en el orden juridico mexicano.

El Codigo Penal para el Estado de Chiapas.

LaLey General de Acceso a una Vida Libre de Violenciayla Ley de Desarrollo Constitucional parala Igualdad
de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas, establecen los
principios rectores a una vida libre de violencia, que deberan ser observados en las politicas publicas: la
igualdad juridica entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no discriminacién
y la libertad de las mujeres.

Es importante sefialar que el hostigamiento y acoso sexual no se limitan al aspecto penal, ya que por ser
conductas que, para el caso que nos ocupa, suceden en el ambito laboral, debe
aplicarse también la normatividad laboral y administrativa para establecerlas rutas de prevencion y sancién.
Asi, el hostigamiento y acoso sexual son un delito (materia penal), una faltaadministrativa (materia
administrativa) y una conducta inapropiada en el trabajo (materia laboral). Por tanto, puede recurrirse a estos
tres ambitos de accién para establecer la ruta critica de prevencién, atencion y sancién.

El nombre de la presunta victima por hostigamiento o acoso sexual tendra el caracter de
informacién confidencial para evitar que se agrave su condicion o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este
tipo de conductas, asi como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado define al Hostigamiento como: "El ejercicio del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente a la agresora en el ambito laboral, que expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas".

De manera puntual en el IEPC se tiene los instrumentos para atender estos casos, tanto para el personal de la
rama administrativa, como para el del servicio profesional electoral, siendo los Lineamientos para regular la
conciliacion laboral, el procedimiento laboral sancionador, v el recurso de inconformidad.

Instrumentos federales

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

* Ley Federal del Trabajo

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
* Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado

+ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

« Cddigo Penal Federal
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Tratados

+Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés) (1979), Articulos 2, 3,5y 11.

+ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contrala Mujer, Belém do
Para, Articulos 2, 3,6 y 8.

* Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte, Articulo 11.

+ Convenio 111 dela Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Instrumentos internacionales

+  Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), Articulos 1, 2y 26.

« Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague, Dinamarca (1980).

+  Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Austria, Viena (1993).

+ Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, EI' Cairo (1994).

+ Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, México
(2004).

Instrumentos estatales

+  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

+ Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

« Leyde Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estadode Chiapas.

+ Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas.

+ Codigo Penal para el Estado de Chiapas.

* Reglamento Interno del IEPC.

+ Reglamento para los Procedimientos Administrativos Sancionadores del IEPC.

Estatutos

+ Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral.

Consulta la normativa interna del Instutito de Elecciones y Partcipacion ciudadana en materia de Hostigamiento,
Acoso Sexual y/o Laboral: https://lwww.iepc-chiapas.org.mx/normativa
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1.4.  Ruta de atencion del HASL en el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC).

10011 T N CEML
CRIAPA

Atencion a la discriminacion,
hostigamiento y acoso

Sexual o Laboral

¢Viviste algun tipo El procedimiento laboral sacionador

= s iniciara si se advierte elementos

de VIO l .e ncia suficientes para su instrumentacion
en tu espacio laboral? en caso de:

Dirigete al Ombudsperson del IEPC,
o a la Unidad Técnca de Género y

No Discriminacién, recibiras
asesoria de primer contacto y para Ty R
orlentarte y, en su caso, interponer

tw queja. ! ‘
\Q } PN

Dicrtminacion
Controversios Mbarales

Acoso y Hustigemiesto
soniial y (0 Maboral

Una vez iniclado el procedimiento:
1 ‘Se notificara a la persona probable

En caso de acreditarse responsabilidad, Infractora, quien deberd responder
las saciones podran ser: @n un plazo determinado.
2 Se realizarh valoracion de pruebas
Amonestacion escrita adjunta dl.dd::.m SimiRIa o
ol expedisnte laboral
Suspensidén no mayor a 30 dias 3 mmm’

naturales sin goce de suelde

Recisién laboral 4 Se emitird la resolucion,

Para mayor Informacion o asesoria, contacta a la
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

&, tel: 961 264 0020 Ext, 1265 1 unidadgenero@iepc-chiapas.org.mx
& cel.961-2551-224 Fombudsperson®@iepc-chiapas.org.mx

1.5.  Sanciones
Las sanciones que se finquen a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Personal de la Rama Administrativa, estaran a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y en el caso del Personal de la Rama Administrativa, se estard a lo dispuesto a
los lineamientos aplicables.
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La Contraloria General del Instituto fincara las responsabilidades a que haya lugar e impondra, en su caso,
las sanciones administrativas respectivas.

+ Apercibimiento  publico o privado.

+  Amonestacion privada o publica, consistente en la advertencia escrita al personal para evitar reiterar la
conducta indebida en que incurrid con el apercibimiento que para el caso de reincidencia se aplicara una
sancion mas severa.

+ Suspension la cual sera temporal y sin goce de sueldo que no podré exceder de ciento veinte dias
naturales.

+  Multa.

+ Recision de la Relacion Laboral.

1.6.  Principio de igualdad laboral y no discriminacion en el IEPC.

Es una politica del Instituto de Elecciones y de Participacion Ciudadana, que consiste en promovery garantizar
la igualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres, la no discriminacién en el acceso al empleo
y la prevencién, atencién y erradicacion del hostigamiento sexual y laboral, actuando en todo momento con
perspectiva de derechos humanos.

También lo es, promover el respeto a la diversidad, construir condiciones para crear un ambiente laboral sano
y crear condiciones de trabajo favorables que permitan la conciliacién de la vida laboral y familiar, a través de
la aplicacion de acciones afirmativas que fortalezcan la igualdad laboral y la no discriminacion.

El alcance de esta politica, abarca los siguientes érganos: Presidencia, Consejerias Electorales, Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Administrativa, Direcciones Ejecutivas de: Organizacion Electoral; Asociaciones Politicas;
Juridica y de lo Contencioso; de Educacién Civica y Capacitacién; de Participacion Ciudadana, Contraloria
General, Unidades Técnicas de: Servicios Informaticos; de Oficialia Electoral; de Vinculacion con el INE; de
Planeacidn; del Servicio Profesional Electoral; de Género y no Discriminacion; de Comunicacién Social, Unidad
de Transparencia y la Coordinacién del Instituto de Investigaciones y Posgrados Electorales.

El Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana impulsara acciones, a partir de su responsabilidad social,
para promover la igualdad laboral y la no discriminacion, en los términos siguientes:

La politica de igualdad laboral y no discriminacién, es de aplicacion obligatoria para todo el personal, sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia, independientemente del cargo o tipo de contratacion.

En ningun caso se permitiran conductas, por accidén u omision, con intencion o sin ella, cuyo resultado sea
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades establecidos en el articulo 1°, fraccién Ill de la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacidn: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién
social, condicién econdmica, salud fisica 0 mental, condicién juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién sexual, identidad o filiacién politica,
estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

También se entenderd como discriminacion: la homofobia, misoginia, misandria, cualquier manifestacion
motivada en creencias o religion, xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia.
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Derivado de lo anterior, en el centro de trabajo queda prohibido cualquier acto de violencia, maltrato,
segregacion y discriminacién por parte de las autoridades del Instituto hacia el personal, asi como entre el
personal que se encuentre laborando en las instalaciones pertenecientes al Instituto de caracter permanente
como temporal.

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, esta acorde y complementa los lineamientos establecidos
en el Codigo de Etica y en el Manual de Recursos Humanos, instrumentos que definen las pautas de conducta
basicas de comportamiento del personal.

El Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, es el 6rgano superior de direccion,
por lo que, a través de su Presidencia, se compromete a revisar y dar cumplimiento a la presente politica con
el apoyo de las areas correspondientes.

El Instituto cuenta con un Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, creado mediante acuerdo |IEPC/CG-
A/079/2022, integrado por funcionarias y funcionarios de este Instituto, bajo la siguiente estructura: presidida
por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, las personas titulares de la Secretaria Administrativa, la
Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso y la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral, como
integrantes y la persona titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminaciéon como Secretaria Técnica.
También, cuenta con una figura de Ombudsperson que tendra la facultad de mediadora dentro del mecanismo
para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral dentro del centro de
trabajo.

Correspondera a este Comité, implementar la politica de igualdad laboral y no discriminacion entre los érganos
que sean parte del Instituto; todas sus actuaciones estaran apegadas a la misma.

La evaluacion de la politica sera responsabilidad de la Comisién Provisional de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto.

La politica de Igualdad Laboral y No discriminacion del Instituto, se regira por los siguientes principios:

|.  Respeto a las diferencias y diversidades.

Il.  Promocidn de laigualdad de oportunidades y desarrollo para el personal, sin ninguna clase de distinciones.
lll. Implementacion de procesos de contratacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

IV. Fomento de un ambiente laboral de respeto e igualdad, atmésfera humanitaria de comunicacién abierta.

V. Construccion de condiciones que permitan contar con un centro de trabajo libre de discriminacion,
hostigamiento o acoso sexual y/o laboral, asi como de cualquier forma de intolerancia y violencias.

VI. Compromiso para la permanencia y motivacion del personal

VII. Respeto y promocién del derecho de las personas para lograr la conciliacion laboral y familiar.
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Fuentes de consulta
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